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Lettera del Presidente

Lettera del Presidente

Ci troviamo a scrivere la rendicontazione di un altro anno comples-
so e ricco di sfide, un anno in cui la sensazione di precarieta ci ha
accompagnato in molti, troppi, frangenti e settori. | labili e a volte
assenti equilibri geopolitici, i cambiamenti climatici e i disastri
ambientali, come le alluvioni che conosciamo bene, hanno influen-
zato pesantemente il contesto economico e impedito di guardare
al futuro con ottimismo, per poter progettare, investire, crescere.

Ancora una volta le nostre Cooperative hanno dimostrato solidita
e capacita di resistenza.

Questo € un bene. Ma e anche arrivato il momento di far si che
non siano sempre e solo le imprese a dover reggere la precarieta
di questo tempo.

I settori che hanno sofferto maggiormente sono stati U'edile-im-
mobiliare, il sociale e ’'agroalimentare. Sull’edilizia hanno inciso
in maniera negativa la frenata dei bonus e gli alti tassi dei mutui;
il sociale, invece, ha dovuto fare i conti con gli aumenti dei costi
per la gestione dei servizi di welfare a fronte di tariffe bloccate, e
con gli aumenti salariali portati dal rinnovo del Contratto nazio-
nale per la cooperazione sociale; infine, 'agroalimentare, che nel
primo semestre sembrava poter sperare in un anno “normale”, ha
dovuto riaffrontare calamita importanti.

C’é stato e c’é poi un problema trasversale, che tocca tutte le
imprese: la carenza di personale. Mancano lavoratori e lavoratrici
in moltissimi servizi socio assistenziali, in contesti educativi, nei
campi e nelle cooperative agroalimentari.



Lettera del Presidente

La nostra Unione ha lavorato piul che mai per rappresentare e
supportare le Cooperative in ogni momento:

Facendo sentire la nostra voce in tutti i tavoli decisionali del
territorio;

Portando le richieste del movimento cooperativo all’attenzione
dei candidati e delle candidate alle elezioni regionali e ammi-
nistrative;

Promuovendo la co-progettazione e la co-programmazione tra
pubblico e privato per il futuro delle comunita;

Sperimentando nuovi modelli di accoglienza delle persone
migranti per dare dignita a chi viene nel nostro Paese e per
trovare una soluzione alla carenza di personale in molti settori
economici;

Battendoci per una ricostruzione del territorio post alluvione
lungimirante.

Viviamo anni incerti, € vero, ma possiamo affermare che Confco-
operative Romagna e le Cooperative associate rappresentano un
elemento di stabilita per il territorio romagnolo e per le persone
che lo abitano.

Mauro Neri,
Presidente Confcooperative Romagna
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Confcooperative per Te

State leggendo la rendicontazione delle azioni e dei progetti che
Confcooperative Romagna ha realizzato nel 2024 per rappresentare,
promuovere, difendere e supportare le Cooperative associate.

Il 2024 e stato contrassegnato dalle elezioni amministrative, re-
gionali e di molti comuni della Romagna, in vista delle quali ab-
biamo incontrato piu volte i rispettivi candidati e candidate per
presentare loro le richieste del nostro movimento.

Altre elezioni importanti sono state quelle della nostra organiz-
zazione che durante l'assemblea congressuale del 2024 ha visto
eleggere i nuovi membri dei nostri organi e confermare alla presi-
denza Mauro Neri.

Oltre a questa rendicontazione e disponibile anche Confcoope-
rative per te nazionale, con le attivita politiche e sindacali svolte
dalla nostra Confederazione.

} Lo trovate qui: www.confcooperative.it
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Confcooperative Romagna,
uno sguardo d’insieme

I numeri dell’Unione territoriale

; sedi operative

; ;6 Cooperative

16() mlta persone socie

40 m | La persone occupate (57,3% donne)

2,8 m|t|ard| di euro di patrimonio netto

8 2 m | Uardl di euro di fatturato aggregato
9

318 m|UOn| di euro di capitale sociale
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Le Persone

Le Persone

Presidente: Mauro Neri
Vicepresidente vicaria: Mirca Renzetti
Vicepresidenti: Pierangelo Laghi e Roberto Savini

Il Consiglio di presidenza: Cesare Bagnari, Andrea Bassi, Antonio
Buzzi, Maurizio Casadei, Aristide Castellari, Carlo Dalmonte,
Pamela Dellachiesa, Mauro Fabbretti, Maria (Giulia) Fellini, Andrea
Galli, Giuseppe Gambi, Anna Grazia Giannini, Raffaele Gordini,
Matteo Guaitoli, Pierangelo Laghi, Marina Lappi, Emanuela
Magnani, Mauro Marconi, Mauro Neri, Mirca Renzetti, Guido Sassi,
Roberto Savini, Pio Serritelli, Doriana Togni, Davide Vernocchi

Il Consiglio territoriale: Anna Grazia Giannini, Alessandro Giorgetti,
Valerio Giorgis, Raffaele Gordini, Angelo Grillini, Matteo Guaitoli,
Chiara Laghi, Pierangelo Laghi, Marina Lappi, Stefano Lazzarini,
Paolo Lombardi, Massimiliano Magalotti, Emanuela Magnani,
Chiara Magrini, Mauro Marconi, Gilberta Masotti, Realdo Mastini,
Michele Mazza, Loredana Miceli, Antonio Montanari, Nicoletta
Montanari, Alessandra Montefiori, Silvia Montefiori, Mauro Neri,
Corrado Monti, Mirella Paglierani, Lorenzo Paolucci, Massimo
Passanti, Luigi Patane, Alessandro Pedrelli, Paolo Piovaccari,
Giovanni Pirazzini, Domenico Poletti, Monica Pozzi, Marcello Prati,
Enrico Prugnoli, Manuela Raganini, Marco Ragazzini, Maurizio
Ravaioli, Mirca Renzetti, Raimondo Ricci Bitti, Antonio Rogante,
Enrico Samori, Andrea Sangiorgi, Luca Santi, Guido Sassi, Roberto
Savini, Rosanna Scalone, Pio Serritelli, Sergio Spada, Maurizia
Squarzi, Doriana Togni, Cinzia Tozzola, Carlo Urbinati, Guglielmo
Vannoni, Davide Vernocchi, Giacomo Vici, Andrea Vignoli, Debora
Zanchi, Domenico Zauli, Elisa Zavoli

Segretario Generale: Mirco Coriaci

Direttore Generale: Andrea Pazzi

1"
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Organigramma

COMITATO GUIDA PARITA DI GENERE SEGRETARIO GENERALE \
Doriana Togni - Riccardo Nasce Mirco Coriaci
SEGRETERIA ORGANI

RESPO‘NSABILE
T. FORLI-CESENA
Mirco Coriaci

RESPONSABILE T. RIMINI
Pier Paolo Baroni

SEGRETERIA RIMINI

Monica Ermeti

SEGRETERIA SEDE FORLI

Monica Ermeti

Giancarlo Campidelli Daniele Valentini

ALTRI SERVIZI

BILANCI DI SOSTENIBILITA SERVIZIO CAA
BILANCI SOCIALI Paola Cambiuzzi
Katia Gulino - Miriam Nardone - Riccardo Nasce
Francesco Strocchi - Simone Righi -
Daniele Valentini SERVIZIO CIVILE
Simone Righi
UFFICIO STAMPA
E COMUNICAZIONE SERVIZIO MEPA
Mabel Altini - llaria Florio / INTERCENTER
Giulia Fellini (Prima Pagina) Michela Baldi - Daniele Valentini
AREA GIUSLAVORISTICO AREA FISCALE-TRIBUTARIA
/ SINDACALE E SOCIETARIA
Angelo Gentile Roberto Righetti (Linker Romagna)
Paolo Cancellotti - Luca Riciputi Mauro Mancini
Gianluca Giorgini - Tommaso Linker Romagna
Maria Perrucci
SERVIZIO ACCESSO
AL CREDITOE

FINANZIAMENTI AGEVOLATI
Silvia Pirini Casadei
Pier Nicola Ferri

FEDAGRIPESC
Agoralimentare-P
Riccardo Nasc
Paola Cambiuz

CULTURATURISMO
Simone Righi

( AREE E SERVIZI TE(

AREA AMBIENTE
ETUTELA TERRITORIO
Barbara Zanetti
Miriam Nardone
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PRESIDENTE

Mauro Neri

ORGANI SOCIALI VICEPRESIDENTE V!CARIA
Mirca Renzetti

ooooooo DIRETTOREGENERALE L I I R I I I I I A
Andrea Pazzi : :

....... SEGRETERIAGIOVANI ~ SEGRETERIA DONNE
Manuela Cavina Manuela Cavina
SEGRETERIA GENERALE RESPONSABILE
..... Jennifer Costanzo T. RAVENNA
Serena Filippi : Pier Nicola Ferri
AMMINISTRAZIONE E BILANCIO : SEGRETERIA SEDE FAENZA
Stefano Casadei Ceeeeiiiiiees Manuela Cavina
Quote assoc.ve - Banche e pagamenti Michela Baldi

Roberto Murganti
Bilancio - Acquisti/Contratti - Personale

FEDERAZIONI DI SETTORE

A FEDERSOLIDARIETA PROD. LAVORO / HABITAT
esca FED. SANITA Prod. Lavoro e Servizi / Abitazione
{2 Welfare-Coop e Impr. sociale-Sanita Pier Nicola Ferri
Zi Katia Gulino

Simone Righi - Francesco Strocchi
SPORT FEDERCONSUMO

| Pier Nicola Ferri

202 G )
SERVIZIO REVISIONI SVILUPPO E PROGETTI SPECIALI
Elena Pietrella Nuova coop.ne - WBO - coop. di Comunita
Antonietta De Donno - Davide Cesaretti - Pier Paolo Baroni
Pier Nicola Ferri - Giacomo Giorgi - Claudia Marini Giacomo Giorgi
Miriam Nardone - Daniele Valentini - Giulia Balbo
Stefano Bargossi - Giuseppe Agus - SPORTELLO
Stefano Ballarini - Stefano Maltoni NUOVA COOPERAZIONE
Giacomo Giorgi - Simone Righi -
SERVIZIO LEGISLATIVO Francesco Strocchi
E SOCIETARIO

Luca Riciputi
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La Parita di genere

Parita di genere

A dicembre del 2024 abbiamo ottenuto la certificazione per la Pa-
rita di Genere, la UNI PdR 125:2022.

Si tratta di una certificazione volontaria che rappresenta per noi
un'ulteriore tappa del percorso che abbiamo intrapreso sul tema
dell'inclusione e della parita: nel 2022 abbiamo pubblicato la gui-
da "Scrivere sostenibile" dedicata al tema del linguaggio inclusivo
e rispettoso e nel 2023 abbiamo dedicato la nostra assemblea al
tema "Genere e Generazioni".

Questa certificazione e importante perché attesta il nostro im-
pegno su:

» Opportunita di crescita in azienda per le lavoratrici

+ Parita salariale

* Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

+ Gestione delle differenze di genere

Parallelamente al percorso per conseguire la certificazione ab-
biamo avviato, tramite il nostro centro servizi Linker Romagna,
un servizio di consulenza e tutoraggio per le Cooperative che in-
tendano certificarsi, per aiutarle nei vari passaggi e rendere piu
veloci e semplici le procedure.

| vantaggi della Certificazione sulla Parita di Genere per le Coope-
rative:

* Reputazionali
» Sgravi contributivi
* Premialita per accedere a finanziamenti europei

* Maggior punteggio e riduzione fino a 20% della garanzia
fideiussoria nelle gare d'appalto



La Parita di genere

CISC is a member of
( S. /o\ {IQNET

The Inlernancral Centd o Hilwenk

wanwignal-cerbfication com

CERTIFICATO

Certificatn / Certificote n* B3395

5i eertiflea che il sistama di gestione per la parita di genere di
We hereby certify that the gender egquality manggement sysiem operated by

Confcooperative
Unione Territoriale della Romagna

Sede legale / Regisiered office

Via di Roma, 108 — 48121 RAVENNA (RA}

Unild pperative [ Opendtive units
Via di Roma, 108 — 48121 RAVENNA (RA)
Via G. Golilei, 2 — 48018 FAENZA (RA)
Vig Bottuti Rossi, 6/A = 47121 FORLY (FC)
Via del'Arrigoni, 308 — 47522 CESENA (FC}
Via Coduti di Morzabotto, 36 — 47922 RIMINI (AN)

E confarme atla narma / is in complignce with the steadarg

UNI/PdR 125:2022

Per le seguenti attivitd £ For the foltowing aebivites

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo
relativamente alle seguenti attivita:

Organizzazione di rappresentanza politico sindacale delle cooperative;
Informazione e sensibilizzazione verso la cooperazione;
Sviluppo di nuova cooperazione nel territorio di riferimento;
Vigilanza e revisione delle cooperative, secondo la normativa cogente.

Luse e la validita del presenie certlficato sono soggetti al rispetto del regolaments C504 di riferimento.
Tre use and the validity of the certificate shail sotufy the requirements of the refevont CS0A rufes

Prima emisslone Emissione corrente Stadenza
First lssue Lurrent Issue Exgiring Date
12/12/2024 12/13/2024 11/12/2027

CSOA Certlficazionl S.rl.—via §. Gftano 74 36016 Thiene (v}
it

W LSO
»
I =
L
Bl ACCREDIA ¢, CisQ
E- TR el ow
& >
% SG0 N D144 WA, CISD.GOm
Mambro degh Accord] o Mutus.
z Rocangsamerka £, WE 4 . CIE0 & la Faderanone labana di Urgsminni i
P Cerlilicazione goi wikleri G grauana azendale SIS0
ﬁ ﬂmm?ﬁum 1;1 i Ika Italian Federahion of management systam
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| principali avvenimenti del 2024

I principali avvenimenti
del 2024

Di seguito una selezione dei principali eventi che hanno impe-
gnato le nostre agende.

Nel corso dell'anno abbiamo lavorato su molte tematiche, concen-
trandoci in particolare su:

la co-programmazione e co-progettazione tra pubblico e privato

le comunita energetiche rinnovabili

le Cooperative di comunita

la ricostruzione post-alluvione

T IUDEDIDL D

J ny T
e N

| AVORO COMUNITA FUT

26/01, Rimini - Il Presidente e il Direttore Generale di Confcooperative Romagna (Mauro Neri e Andrea Pazzi) durante
la 12 Assemblea Congressuale
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Gennaio

12/01

15/01

26/01

29/01

29/01

31/01

Siamo a Faenza presso lo stabilimento di Agrintesa
per la visita del vicepresidente del Consiglio dei Mini-
stri Antonio Tajani e la Ministra Anna Maria Bernini

Incontriamo a Forli i responsabili dellIstituto per il
Credito Sportivo per confrontarci su alcuni progetti
di Cooperative del territorio

A Rimini, presso il Palacongressi, organizziamo la 1"
Assemblea Congressuale di Confcooperative Roma-
gna. Mauro Neri viene rieletto presidente dell’Unione

Organizziamo a Faenza la conferenza stampa di pre-
sentazione dei progetti di Servizio Civile Universale
insieme all’Unione dei Comuni della Romagna Faen-
tina e a VolontaRomagna

Partecipiamo a “Connettiamoci Valmarecchia” presso
la Stazione Rosa di Villa Verucchio, l'evento di pre-
sentazione dei progetti di Servizio Civile Universale
che organizziamo in rete con molti enti del territorio

Siamo a Forli per incontrare 'onorevole Jacopo Mor-
rone, presidente della Commissione parlamentare di
inchiesta sulle attivita illecite connesse al ciclo dei
rifiuti e su altri illeciti ambientali e agroalimentari
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| principali avvenimenti del 2024

Febbraio

06/02

12/02

14/02
20/02

28/02
29/02

"
-

Siamo tra i firmatari del nuovo “Protocollo Unitario
d’intesa per il sostegno all'inserimento socio-lavorativo
di persone in esecuzione penale interna ed esterna
e persone ex detenute sul territorio di Forli-Cesena”

Siamo presenti a Ravenna alla conferenza stampa di
presentazione della Spiaggia dei Valori di Insieme a
Te. Un progetto sociale sostenuto dalla nostra Unione

Incontriamo la Diocesi di Cesena per il progetto
di costituzione di una Comunita energetica

Partecipiamo allincontro interprovinciale sulla crisi
della Pesca causata dal granchio blu

Siamo a Rimini per il Patto per il Lavoro e il Clima

Partecipiamo a Milano al Workshop “Dati esterni
e dati sintetici nell’era della Generative Al”

12/02, Marina di Ravenna - Il Direttore Generale Andrea Pazzi alla posa della prima pietra
della Spiaggia dei Valori di Insieme a Te
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Marzo
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01/03

07/03

11/03

15/03

21/03

28/03

Partecipiamo al Tedx “Illuminare idee, ispirare azioni”
organizzato a Viserbella

Siamo a Ravenna per la conferenza stampa organiz-
zata dalla Camera di Commercio di Ferrara Ravenna
per la presentazione del “Piano straordinario a so-
stegno dei Giovani”

Organizziamo a Ravenna, insieme al consorzio Fare
Comunita, levento “Co-progettare e co-programmare
a favore della comunita. Per un nuovo protagonismo
del Terzo Settore tra opportunita e prospettive”

Siamo presenti allinaugurazione degli uffici di Ciba
Brokers a Bologna

Partecipiamo allAssemblea del Forum del Terzo Set-
tore di Ravenna

Incontriamo il Sindaco del Comune di Santa Sofia
per la promozione delle comunita energetiche

Incontriamo il Sindaco del Comune di Forli per pro-
getti di sviluppo e promozione delle comunita ener-
getiche
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| principali avvenimenti del 2024

04/04

08/04

10/04

11/04

15/04

Siamo a Modigliana all’incontro con il Sindaco della
citta e il Commissario straordinario per la ricostru-
zione post alluvione, Generale Figliuolo

Siamo a Bologna per il Congresso di Confcooperative
Emilia-Romagna che rielegge Francesco Milza alla
presidenza dell’Unione regionale

Partecipiamo a Faenza all’evento Action, organizzato
dalla cooperativa Ceff Francesco Bandini

Siamo a Ravenna per partecipare al 170° anniversario
della Polizia di Stato

Siamo presenti a Savignano per lincontro pubblico
sulle Comunita energetiche

Siamo a Sarsina per la presentazione del progetto
“Marketing territoriale del Gal UAltra Romagna”

Siamo presenti a Gambettola per lincontro pubblico
sulle Comunita Energetiche

Confcooperative Romagna partecipa a Faenza alla
Giornata nazionale del Made in Italy
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16/04

17/04

23/04

Partecipiamo a Ravenna alla presentazione del pro-
getto “Hub territoriale del turismo” organizzato dalla
Camera di Commercio Ravenna Ferrara

Partecipiamo, a Reggio Emilia, allAssemblea congres-
suale di Confcooperative Terre d’Emilia

Prendono il via in Romagna i corsi Altamente, orga-
nizzati da Irecoop ER e rivolti agli amministratori di
cooperativa

A Bagnacavallo inaugura la 46" Festa della Coopera-
zione organizzata da Confcooperative Romagna
e dalle Cooperative del territorio

01/05, Bagnacavallo - La Festa della Cooperazione. Presente il Vicepremier Antonio Tajani

21
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Maggio

01/05 A Bagnacavallo si celebra la Messa dei lavoratori
durante la 46" Festa della Cooperazione

08/05 Siamo a Roma con una delegazione di cooperatori e
cooperatrici per lAssemblea Congressuale nazionale

09/05 di Confcooperative

09/05 Partecipiamo a Ravenna all’assemblea di FIMAV
- EBAT- Fondo Integrazione Malattie e Assistenze
Varie, durante la quale il nostro Segretario Generale
viene nominato consigliere dell’ente

Ll
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19/05, Forli - L'evento "Il piano d'azione per l'economia sociale" organizzato dai Giovani Imprenditori di Confcooperative
Romagna
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19/05

21/05

22/05

23/05

24/05

31/05

23

| Giovani imprenditori di Confcooperative Romagna
organizzano a Forli 'evento “Il Piano d’azione per
’Economia sociale”, nellambito di Eye Forli

Partecipiamo a Bologna all’evento finale del progetto
“Scoop. La Cooperazione a scuola”

Ospitiamo a Ravenna, presso il centro RicreAzioni

il Consiglio di presidenza di Federsolidarieta Confco-
operative Emilia-Romagna, al quale partecipa anche
il presidente nazionale di Federsolidarieta Stefano
Granata

Siamo a Torino allAssemblea della mutua Coope-
razione Salute che riconferma il nostro Segretario
Generale nel ruolo di consigliere di amministrazione

Partecipiamo con una testimonianza di un nostro
funzionario all'open day del Corso di Laurea Magi-
strale in Management dell’lEconomia Sociale di Forli

Si costituisce a Faenza la Comunita energetica rinno-
vabile “Ecologia Integrale”
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Giugno

07/06 Incontriamo la ministra alla Disabilita, Alessandra
Locatelli, a Mercato Saraceno presso la Cooperativa
Clorofilla

12/06 Confcooperative Romagna assume il coordinamento
del Tavolo delle associazioni d’impresa della provincia
di Ravenna

18/06 Siamo a Imola per l’Assemblea di Imola Faenza Tou-
rism Company

12/06, Ravenna - Confcooperative Romagna assume il coordinamento del Tavolo delle associazioni d’impresa della
provincia di Ravenna
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Luglio

25

02/07

04/07

09/07

15/07

18/07

19/07

Partecipiamo a Forli allassemblea di CIMLA - Cassa
Extra Legem del mondo agricolo delle province di
Forli-Cesena e Rimini, durante la quale viene prorogata
la presidenza in capo al nostro Segretario Generale

Si costituisce a Rimini la Comunita energetica rinno-
vabile “Un raggio di sole per linclusione sociale”

Siamo a Marina di Ravenna per l'inaugurazione della
Spiaggia del Valori di Insieme a te alla presenza della
Ministra per le disabilita Alessandra Locatelli

Incontriamo la Presidente della Fondazione Flaminia
a Ravenna

Partecipiamo a Ravenna allAssemblea di Copresc,
il coordinamento provinciale degli Enti del Servizio
Civile

Siamo in Prefettura a Ravenna per la sottoscrizione
del Protocollo per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno dell’'usura

Partecipiamo a Roma all’assemblea plenaria di sot-
toscrizione del CCNL Agricolo e Agroalimentare
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Agosto

| principali avvenimenti del 2024

02/08

05/08

22/08
30/08

Accogliamo una delegazione di cooperatori e coope-
ratrici del Piemonte in visita in Romagna

Incontriamo il Comune di Savignano sul Rubicone
per parlare di Comunita energetiche

Partecipiamo al Meeting di Rimini

Parte in via sperimentale il progetto “Migranti al Lavoro”

Settembre

09/09

13/09

24/09

Siamo presenti al Campus di Forli per la presen-
tazione dell’'offerta formativa del Dipartimento di
Scienze Aziendali dell’'Universita di Bologna

Partecipiamo alla riunione di insediamento della ne-
ocostituita Consulta agricola del Comune di Forli

Organizziamo una visita alla Scuola di Pace di Monte
Sole a Marzabotto per i volontari e le volontarie del
Servizio Civile Universale

Confcooperative Romagna e presente alla Conferen-
za regionale sulla Cooperazione
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Ottobre

04/10

07/10

08/10

09/10

10/10

11/10
12/10

15/10

Siamo tra gli organizzatori di Fattore R, il Forum
dell’Economia della Romagna, che si e tenuto a Ra-
venna presso il Teatro Alighieri

Inaugura presso la nostra sede di Cesena il Patrona-
to Sias, che arricchisce l'offerta di servizi alla perso-
na promossi dalla nostra Unione territoriale

Organizziamo a Ravenna con Il Tavolo degli Impren-
ditori una conferenza stampa per fare il punto sul
post alluvione

Organizziamo a Ravenna, presso le Artificerie Alma-
gia, la seconda edizione di Culturiamo, con tre panel
su partenariato pubblico-privato, risorse pubbliche
e mecenatismo, welfare culturale, insieme alle Coo-
perative del settore Cultura, Turismo e Sport

Siamo presenti a Rimini alla TTG travel Experience,
la manifestazione italiana di riferimento per la pro-
mozione del turismo mondiale

Siamo a Bertinoro per la 24" edizione delle Giorna-
te di Bertinoro per ’Economia Civile organizzata da
Aiccon

Si svolge a Rimini e Cesena il seminario “Sostenibili-
ta aziendale come scelta strategica” organizzato da
Linker Romagna



28

17/10

28/10

29/10

30/10

| principali avvenimenti del 2024

Si svolge a Ravenna il seminario “Sostenibilita
aziendale come scelta strategica” organizzato da
Linker Romagna

Incontriamo candidati e le candidate al Consiglio
della Regione Emilia-Romagna

Incontriamo insieme al Tavolo degli Imprenditori di

Ravenna la vicepresidente alla Regione Emilia-Roma-
gna Irene Priolo e il Commissario per la ricostruzione,
Generale Figliuolo, per parlale dell’alluvione a Faenza

Siamo a Forli allincontro con il ministro Adolfo Urso
e il viceministro Galeazzo Bignami sul tema della
Zls, Zona logistica semplificata dell’Emilia-Romagna

Partecipiamo a Roma alla 4" Giornata della Soste-
nibilita cooperativa organizzata da Confcooperative.
Con il patrocinio del Ministero dellAmbiente e della
Sicurezza Energetica

Parte a Rimini e a Cesena il corso Altamente, orga-
nizzato da Irecoop ER e rivolti ad amministratori di
cooperativa
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Novembre

04/11

06/11

20/11

21/11

25/11

Fivoln Rrovinciale dolle
Associnsion) mprEnditneall
¢l Ravenng

Organizziamo a Rimini 'evento pubblico “Comunita
energetiche in poche parole”

Lanciamo la raccolta fondi per aiutare le cooperatrici
e i cooperatori colpiti dall’alluvione di settembre 2024

Partecipiamo a Roma alla “Conferenza dei servizi e
della rappresentanza” organizzata da Confcooperative
Romagna

Incontriamo il presidente del Campus universitario
di Forli

Siamo a Forli per incontrare la Ministra alla disabilita
Alessandra Locatelli

3 Presansrad deie "
& -r|.-.,u|,|..In-r.nunmrm;
iy 4l Aarverres

17/10, Faenza - Incontro del Tavolo degli Imprenditori di Ravenna con la Vicepresidente della regione Emilia-Romagna

Irene Priolo e il Generale Figliuolo
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| principali avvenimenti del 2024

14/01/2025, Ravenna - Consegna della Certificazione di Genere a Confcooperative Romagna
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Dicembre

04/12

05/12

13/12

19/12

Si conclude il percorso per l'ottenimento della Certi-
ficazione per la Parita di genere con la visita ispettiva
dell’ente certificatore CSQA

Parte a Ravenna il corso Altamente a Ravenna, orga-
nizzato da Irecoop ER e rivolto ad amministratori di
cooperativa

Organizziamo a Faenza l'evento pubblico “Comunita
energetiche in poche parole”

Partecipiamo all’incontro tra i Giovani Imprenditori
di Confcooperative Romagna, i Giovani Imprenditori
di Confcooperative Emilia-Romagna e gli studenti del
Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Eco-
nomia Sociale di Forli

Eroghiamo a 44 cooperatori e cooperatrici i contributi
raccolto con la raccolta fondi per i Grandi Alluvionati
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I Servizi

Il ventaglio dei servizi che mettiamo a disposizione delle Coope-
rative associate € molto ampio e specializzato. Riusciamo a occu-
parci di ogni aspetto che possa interessare le imprese.

Nel 2024 abbiamo lavorato sullimplementazione di nuovi servizi
di certificazione, in particolare per aiutare le associate nell’otteni-
mento della UNI PdR 125:2022 (Parita di Genere) e sullampiamento
della nostra squadra di revisori e revisore.

A fine anno abbiamo anche aperto un servizio rivolto ai soci e alle
socie delle Cooperative, il Patronato Sias, la cui rendicontazione
riporteremo l'anno prossimo visto che lattivita € appena iniziata.
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Attivita Sindacale e Giuslavoristica

A chi rivolgersi: Angelo Gentile, Paolo Cancellotti, Gianluca Giorgini,
Luca Riciputi, Tommaso Maria Perrucci

Con questo servizio supportiamo le Cooperative associate nella
gestione delle relazioni sindacali e del personale, offrendo diversi
servizi:

* Informazione e aggiornamenti sulle normative del lavoro

+ Consulenza

» Assistenza sindacale

* Collegamenti con enti territoriali

* Rappresentanza e supporto nei rapporti con le Organizzazioni
sindacali

INFORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

newsletter
seminario

Attraverso la newsletter “Unione Notizie” aggiorniamo le Coope-
rative sulle novita normative, gli orientamenti ministeriali e giuri-
sprudenziali, le informazioni utili per gli uffici paghe e gli accordi
sindacali per i rinnovi contrattuali nazionali e territoriali.

A luglio abbiamo organizzato a Cesenatico il seminario "Gestione
dei provvedimenti disciplinari e licenziamenti", aperto a tutte le
Cooperative associate.
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CONSULENZA

incontri (in presenza e in videochiamata)

regolamenti interni predisposti o aggiornati

Abbiamo incontrato le Cooperative per fornire consulenza su vari
aspetti della gestione del personale, tra cui procedure disciplina-
ri, problematiche degli uffici paghe e approfondimenti normativi.

Abbiamo predisposto o aggiornato il regolamento interno di 32
Cooperative di produzione e lavoro, secondo la legge 142/2001,

e in collaborazione con il centro servizi Linker Romagna, abbia-
mo fornito consulenza e affiancamento, predisponendo schemi e
bozze operative.

ASSISTENZA SINDACALE

incontri per trattative sindacali
verbali di conciliazione

Abbiamo affiancato le Cooperative nelle trattative con le organiz-
zazioni sindacali, affrontando temi come: ammortizzatori sociali,
integrativi aziendali, relazioni sindacali, premi di risultato e salari
di primo ingresso per le persone svantaggiate.

L'attivita sindacale ha incluso la redazione di 51 verbali di con-
ciliazione e il supporto nelle vertenze sindacali, anche presso
l'Ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL).
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COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI TERRITORIALI

incontri con uffici tecnici ed enti pubblici

Abbiamo partecipato a 115 incontri con Inps, Inail, Ispettorato
Territoriale del Lavoro e Provincia per discutere questioni di inte-
resse per le Cooperative. Siamo stati presenti anche alle riunioni
dell'Osservatorio per le Cooperative spurie presso l'ITL.

COORDINAMENTO REGIONALE E FORMAZIONE

Abbiamo partecipato agli incontri del coordinamento sindaca-
le regionale e ai seminari formativi di ICN, societa nazionale di
servizi di Confcooperative, a supporto delle Cooperative e delle
imprese.

COORDINAMENTO NAZIONALE E WELFARE AZIENDALE

Abbiamo promosso Cooperazione Salute, il progetto mutualistico

di Confcooperative per la sanita integrativa, operativo nella nostra
regione attraverso la mutua CAMPA. Inoltre, abbiamo partecipato

alla cabina di regia della mutua regionale Vivere per lo sviluppo di
progetti di welfare aziendale.

COLLABORAZIONE CON LO SPORTELLO IMPRESA

Abbiamo collaborato insieme ai funzionari e alle funzionarie dello
Sportello Impresa di Confcooperative Romagna per l'avvio di nuo-
ve imprese cooperative, anche tramite i Workers Buyout.
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La consulenza fiscale, tributaria,
gestionale e informatica

A chi rivolgersi: Roberto Righetti, Simone Ferri, Mauro Mancini,
Gianluca Giorgini

Cooperative seguite

Grazie al nostro centro servizi Linker Romagna, le Cooperative,
associate e non, possono contare su servizi altamente professio-
nali in tema di:

+ gestione delle risorse umane
» consulenza fiscale e tributaria
» controllo di gestione

+ compliance

+ digitalizzazione

Nel 2024 le Cooperative che si sono rivolte al nostro centro ser-
vizi sono state oltre 426.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Cooperative seguite

SIRSIO[SY cedolini

Sul tema delle risorse umane mettiamo a disposizione delle Co-
operative le migliori piattaforme software per avere il controllo
completo su ogni aspetto:

* Recruitment e Selezione

* Onboarding e Formazione
* Pianificazione e Turni

* Gestione dei Costi e Tempi
* Interazione del Personale

e Sijcurezza
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CONSULENZA FISCALE E TRIBUTARIA

Cooperative seguite

Il nostro centro servizi offre assistenza completa e formazione in
ambito legislativo, fiscale e giurisprudenziale, occupandosi di:

Gestione delle variazioni aziendali
Depositi e dichiarazioni
Assistenza straordinaria e contenzioso

Formazione e aggiornamenti

CONTROLLO DI GESTIONE

72 Cooperative seguite

Con Linker Romagna abbiamo affiancato le Cooperative nel con-
trollo di gestione e nel supporto organizzativo con strumenti che
migliorano i processi aziendali e riducono i rischi di responsabi-

lita personali per i dirigenti, come previsto dal Codice della crisi

dell’impresa e dell’insolvenza. Le attivita consistono in:

Analisi organizzative

Redazione di business plan e analisi di progetti di investimento
Predisposizione del budget operativo

Analisi dei flussi di cassa

Controllo di gestione: assistenza nella fase di analisi e imple-
mentazione, inclusi gli aspetti informatici

Verifica dell’adeguatezza dell’'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile

Implementazione del sistema delle deleghe e delle procedure
aziendali

Monitoraggio degli indicatori di allerta
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COMPLIANCE

Cooperative seguite

Con larea compliance di Linker Romagna supportiamo le Coope-
rative associate nel garantire la conformita a leggi, regolamenti,
codici di condotta e procedure organizzative. Lobiettivo & assicu-
rare protezione da rischi legali, finanziari o reputazionali, facendo
in modo che i processi aziendali rispettino le normative vigenti.

Tra i servizi che offriamo ci sono:
* Privacy
* Procedure antiriciclaggio e anticorruzione

* Gestione delle deleghe aziendali e verifica degli assetti orga-
nizzativi

* Due diligence di conformita in ambito aziendale, anche per
operazioni straordinarie come acquisizioni o cessioni

DIGITALIZZAZIONE

Cooperative seguite

La tecnologia e la digitalizzazione aiutano a ottimizzare i processi
aziendali e la gestione delle risorse. Insieme a Linker Romagna e
Seled accompagniamo le Cooperative associate nella selezione,
implementazione e gestione dei sistemi informatici, con particola-
re attenzione alle aree contabile e di gestione delle risorse umane.

LINFORMAZIONE E LA FORMAZIONE

Nel corso del 2024 abbiamo informato e aggiornato le Coopera-
tive associate su adempimenti fiscali da effettuare, e su novita
fiscali, societarie e normative. Nel corso dell’anno abbiamo orga-
nizzato due seminari dedicati alle Cooperative associate:

e “La Sostenibilita come scelta strategica per le imprese Coo-
perative”, con tre incontri a Rimini, Cesena e Ravenna

* Il webinar Nis2 e D.lgs 138/2024
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Accesso al credito, finanza e assicurazioni

A chi rivolgersi: Silvia Pirini Casadei, Pier Nicola Ferri

Con questo servizio offriamo alle Cooperative associate consu-
lenza, valutazioni e supporto nella stesura di progetti e domande
per l'accesso al credito, ai finanziamenti e alle soluzioni assicura-
tive piu adatte.

INFORMAZIONE E AGGIORNAMENT]I

n newsletter

corso di formazione

Nel 2024 abbiamo promosso le diverse opportunita sui crediti e
finanziamenti attraverso newsletter dedicate e informazioni per-
sonalizzate per ogni Cooperativa che ne ha fatto richiesta.

Abbiamo contribuito a organizzare il corso Altamente di Irecoop
ER dedicato al tema della Pianificazione finanziaria cooperativa.

Infine, anche nel 2024 abbiamo promosso Startcoop, il progetto
che da supporto alle Cooperative di recente costituzione con un
contributo a fondo perduto. Nel 2024 abbiamo premiato le impre-
se vincitrici del bando del 2023 e lanciato il nuovo bando. Il pro-
getto viene realizzato con la collaborazione di Riviera Banca, BCC
ravennate forlivese e imolese, Credito Cooperativo Romagnolo,
Romagna Banca.

NETWORKING CON ISTITUTI DI CREDITO ED ENTI

Nel corso dell’anno abbiamo intensificato gli incontri e i confronti
con gli Istituti di Credito e gli Enti locali e extraterritoriali che pos-
sono essere partner per le nostre Cooperative.

Di seguito i principali interlocutori con cui ci sono stati scambi
e aggiornamenti:

39
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Camera di Commercio della Romagna Forli-Cesena e Rimini:
per bandi e opportunita di accesso al credito

Cooperfidi: sulle novita relative al credito e sulle garanzie
rilasciate dal MedioCreditoCentrale

Regione Emilia-Romagna: sui Bandi messi in campo per
favorire l'accesso al credito da parte delle PMI

Invitalia: sui Bandi messi in campo per favorire l'accesso
al credito delle PMI e delle Grandi Imprese; attenzione par-
ticolare e stata data alle Cooperative Sociali per le quali
c’e stato un bando dedicato

FondoSviluppo: sulle possibilita di sostegno per i Workers
buyout e le imprese start up. Abbiamo partecipato inoltre
agli eventi: “Investiamo per Crescere”, “Creare.Coop” e
“Accendi il Cambiamento”

CFI: per il sostegno ai nuovi workers buyout e ai nuovi pro-
getti di investimento per Cooperative di Produzione Lavoro.
Abbiamo partecipato, inoltre, alla presentazione dello stru-
mento dedicato alle Cooperative sociali “Small2Big”

Direttori, ufficio marketing e capi area dei vari Istituti: per
creare una rete di collaborazione tra le banche e la nostra
associazione

ATTIVITA DI CONSULENZA E SUPPORTO

46 pratiche gestite

Le Cooperative associate si sono rivolte a noi per ricevere soste-
gno in materia di credito e finanziamenti.

Nello specifico abbiamo supportato le associate per:

redazione di progetti e domande per la partecipazione a bandi
predisposizione di richieste di garanzia a Cooperfidi

richieste di condizioni piu vantaggiose per le operazioni
di finanziamento da effettuare
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predisposizione della modulistica per la richiesta di finanziamenti
richiesta, studio e analisi della Centrale dei Rischi

apertura di conti correnti con le Bcc del territorio

Abbiamo, inoltre, dato consulenza:

per la valutazione degli affidamenti in essere e su come fron-
teggiare al meglio le esigenze di liquidita, prendendo in esame
eventuali operazioni di consolidamento, se necessarie

per la valutazione delle forme di finanziamento da richiedere
in base alle esigenze di circolante e di investimento delle
Cooperative

In totale abbiamo gestito 46 pratiche:

6 domande per il riconoscimento di un contributo a fondo
perduto per favorire 'accesso al credito delle imprese delle
province di Forli-Cesena e Rimini. Totale contributi riconosciuti:
31.840 euro

2 pratiche di richiesta di finanziamento a Cooperfidi con la par-

2

tecipazione alla call di Fondo Sviluppo “Investiamo per Crescere”.
Totale finanziamento: 551.000 euro

13 pratiche di richiesta di garanzia a Cooperfidi. Totale finan-
ziamento: 3.568.000 euro

2 pratiche di richiesta di finanziamento a Cooperfidi con la par-
tecipazione alla call di Fondo Sviluppo “Investiamo per crescere”

2 erogazioni di Foncooper
5 pratiche Nuova Sabatini. Totale investimenti: 914.757,52 euro

12 richieste a Fondo Sviluppo per i servizi appoggiati presso il
Csa di Confcooperative

1 richiesta di erogazione finale sul Bando Imprenditoria Femmi-
nile 2022

2 progetti per la Conferenza dei Servizi di Fondo Sviluppo

1 richiesta a Fondo Sviluppo per la liquidazione del contributo
Temporary Manager di Rete
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Revisioni

A chi rivolgersi: Davide Cesaretti, Antonietta De Donno, Elena Pie-
trella, Giacomo Giorgi

L'attivita di revisione ha l'obiettivo di vigilare sullo stato di salute
delle Cooperative. La nostra squadra, composta da professioniste
e professionisti del Circolo Revisori dell'Emilia-Romagna, effettua
verifiche periodiche presso le Cooperative, incontrando i delegati
e svolgendo le attivita di controllo previste, che consistono in:

» Controllo della gestione contabile

* Accertamento della natura mutualistica e del rispetto delle
normative sulla cooperazione

* Analisi delle condizioni per l'accesso al credito e alle agevola-
zioni fiscali

La revisione costituisce anche un importante momento di con-
fronto durante il quale le Cooperative possono chiedere e riceve-
re consulenza su strategie di miglioramento della gestione e del
livello di democrazia interna.

L'ATTIVITA DI REVISIONE

revisioni effettuate

Nel 2024 sono state effettuate 429 revisioni presso le Cooperative
associate (656 nel biennio 2023-2024). Le verifiche programma-
te sono state quasi tutte completate e nei primi mesi del 2025 si
prevede il completamento definitivo.

Nel corso dei controlli sono state richieste 3 liquidazioni coatte
amministrative, 2 liquidazioni per atto dell'autorita, 66 diffide e
11 cancellazioni dal registro delle imprese, dovute sia a processi
di fusione tra Cooperative che a liquidazioni.
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FORMAZIONE

Le nostre professioniste e i nostri professionisti sono membri del
Circolo Revisori regionale e sono soggetti a formazione continua,
con corsi e aggiornamenti periodici. Questo garantisce un servizio
qualificato e costantemente allineato agli indirizzi espressi dai
Centri di Assistenza di Confcooperative in ambito fiscale e giu-
slavoristico.

Il Servizio Legislativo e Societario

A chi rivolgersi: Luca Riciputi, Barbara Zanetti, Miriam Nardone

consulenze per aggiornamenti e modifiche statutarie

consulenze per nuovi statuti

contratti di rete

risposte scritte

| nostri e le nostre consulenti in diritto societario, in particolare
cooperativo, affiancano il servizio Sportello Impresa sulla defini-
zione di statuti, regolamenti e altra documentazione necessaria
alle realta di nuova costituzione e supportano le esigenze di ag-
giornamento legislativo e documentale delle Cooperative esistenti.

Nel 2024 abbiamo fornito consulenza per le imprese di nuova co-
stituzione e in particolare abbiamo trattato societa tra professioni-
sti, Piccole medie imprese innovative, contratti di rete e comunita
energetiche rinnovabili, oltre a fornire consulenza alle associate.
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Il Centro di Assistenza Agricola (Unicaa)

A chi rivolgersi: Riccardo Nasce, Paola Cambiuzzi

m pratiche gestite

Il Centro di Assistenza Agricola supporta le Cooperative associate
nella presentazione di domande da inviare alla Pubblica Ammini-
strazione. Il servizio é rivolto principalmente alle imprese agri-
cole, ma in alcuni casi puo essere utile anche ad aziende di altri
settori che necessitano di pratiche presenti nella piattaforma
informativa agricola.

Tramite il nostro sportello possono essere presentate domande
di finanziamento e istanze di normale amministrazione per le
imprese agricole.

Nel 2024 abbiamo gestito 96 pratiche. In particolare, sono state
presentate domande per nuovi bandi finalizzati a finanziare
3.060.000 di euro di investimenti, a fronte dei quali sono stati ri-
chiesti 1.300.000 euro di contributi. Inoltre, sono state presentate
domande di pagamento per 489.825 euro di contributi che hanno
sostenuto investimenti per 1.399.500 euro.

La documentazione prodotta riguarda principalmente:

* ILPSR (Programma di Sviluppo Rurale)

| Programmi di Azione Locale (PAL) dei Gruppi di Azione Locale
(GAL)

e |’OCM Vino

* | contributi Domanda Unica a valere sul Regolamento UE
2115/2021

* L'UMA per l'assegnazione del carburante agricolo agevolato
* Le dichiarazioni vitivinicole di vendemmia e di giacenza vino
* | Programmi Annuali di Produzione (PAP) biologica

* Le certificazioni IAP

e Le dichiarazioni antimafia
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Il Servizio Certificazioni

A chi rivolgersi: Riccardo Nasce

Cooperative certificate

audit

Insieme al nostro Centro servizi forniamo consulenza a tutte le
imprese, associate e non, in materia di certificazioni.

Nel 2024 é proseguito il nostro impegno sulla certificazione per
la Parita di genere ai sensi della UNI/PdR 125:2022, per la quale
abbiamo affiancato le associate sia nella costruzione del siste-
ma di gestione ai fini dell’ottenimento della certificazione, sia nel
monitoraggio del sistema gia implementato per garantirne il man-
tenimento.

Un risultato di particolare rilievo é stato il conseguimento della
certificazione di Parita di genere da parte di Confcooperative
Romagna, rilasciata dall’OdC CSQA.

Attualmente forniamo consulenza sulle seguenti certificazioni:
ISO 9001:2015, ISO 22000, Pacchetto ISO/TS 22002-1, 2, 3, 4, 5,
6, ISO 22005, FSSC 22000, BRC e IFS Food, Modelli Food De-

fense, Remade In Italy, Certificazioni forestali FSC e PEFC, UNI/
PdR 125:2022 (Parita di Genere), DTS P.E.E.P.l., UNI/PdR 131:2023
(Accessibilita dei servizi turistici per le persone con disabilita).
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Lo Sportello Impresa e Workers Buyout

A chi rivolgersi: Pierpaolo Baroni, Roberto Brolli, Mauro Mancini,
Simone Righi, Francesco Strocchi, Simone Ferri

incontri

nuove Cooperative aderenti

n in fase di adesione, di cui 1 Wbo

Nel 2024 lo Sportello impresa ha lavorato a pieno regime dopo

il consolidamento del servizio avvenuto negli anni precedenti. Ab-
biamo intercettato richieste di informazioni ed esigenze aziendali,
trasformandole in gran parte in nuove Cooperative. Le richieste,
pervenute da tutta la Romagna, si sono concentrate nel periodo
estivo e nella seconda parte dell’anno. Tuttavia, abbiamo registrato
un calo generale di interesse e difficolta nelliter di costituzione.

Abbiamo rilevato una maggiore richiesta di costituzione di Coope-
rative sociali A e B, attive in diversi settori, e la nascita di 3 Comu-
nita Energetiche, tutte legate al mondo ecclesiale romagnolo.

Tra le richieste pilt numerose rivolte al nostro sportello si segna-
lano quelle legate all’emergenza abitativa (in particolare per mi-
granti, fasce di reddito piu basse e nuove famiglie), un tema molto
attuale e per il quale ci siamo resi disponibili a percorsi speri-
mentali nel territorio riminese. Altre richieste hanno riguardato
le reti d’impresa, una di queste si &€ concretizzata nella costitu-
zione della prima rete fra operatori turistici, "Borgo Viserba",
che coinvolge 19 hotel di Viserba, a nord di Rimini.

Le nuove Cooperative nate nel 2024 sono: Aldeia, La Nuvola,

| Feel Good Travel, Poco & Buono (Wbo), Fuori Catalogo e Insieme
a Te (associazione APS) per il settore sociale; Assicurazioni della
Romagna e Gestori Servizi Sport e Turismo per il settore servizi;
Pro-Difesa Consorzio per il settore agricolo; Ai Parts per il settore
lavoro e servizi; CER Ecologia Integrale, CER Un Raggio di Sole per
UInclusione Sociale e CER di Cesena per le Comunita Energetiche
Rinnovabili.
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| WORKERS BUYOUT

Lattivita dedicata ai Workers Buyout ha visto lo Sportello impresa
impegnato nella promozione e assistenza alle imprese rigenerate.
Particolare attenzione e stata riservata ai Wbo piu recenti, ancora
in fase di stabilizzazione. La nostra Unione continua a svolgere
questa attivita su scala nazionale per conto di Confcooperative.

Nel 2024 abbiamo organizzato numerosi incontri di promozione
di questo strumento, con un interesse crescente verso i Who per
il passaggio generazionale.

IL12 luglio abbiamo contribuito a organizzare presso la Banca
Malatestiana, l’evento formativo dedicato al caso del Wbho Cara-
vantours, analizzando le difficolta nel passaggio da dipendenti a
soci lavoratori.

Per migliorare il coordinamento delle attivita di consulenza e
supporto su scala nazionale, il nostro funzionario di riferimento
per i Workers Buyout e stato riconfermato nel Consiglio di ammi-
nistrazione di Cfi - Cooperazione Finanza Impresa.
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| servizi in tema di Ambiente
e Tutela del territorio

A chi rivolgersi: Barbara Zanetti

| servizi dell’area Ambiente e Tutela del territorio comprendono:
informazione, assistenza e consulenza alle Cooperative nell’inter-
pretazione delle normative ambientali, da un lato; rappresentanza
degli interessi delle Cooperative presso enti pubblici e privati,
dallaltro.

INFORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E NETWORKING

newsletter con 64 informative

eventi formativi

Nel corso del 2024 abbiamo inviato alle Cooperative associate 15
Unioni Notizie "Ambiente" contenenti 64 informative e organizza-
to due importanti momenti di formazione sul RENTRI.

Abbiamo seguito l'evoluzione della normativa sulle Comunita

Energetiche da Fonti Rinnovabili (CER) e, sul tema dell’Alluvione
abbiamo partecipato a diversi incontri regionali e locali, elabo-
rando 7 Unioni Notizie specifiche e rispondendo ai quesiti delle
associate su rimborsi dei danni e gestione dei rifiuti alluvionali.

ATTIVITA DI RAPPRESENTANZA

incontri istituzionali

Nel 2024 abbiamo partecipato a incontri con Province e Comuni
romagnoli, con particolare attenzione a tematiche come l'alluvione,
la tariffa puntuale dei rifiuti urbani e le Comunita Energetiche.

La nostra funzionaria svolge anche il ruolo di referente Ambiente
per Confcooperative Emilia-Romagna, contribuendo alla rappre-
sentanza delle Cooperative presso Regione Emilia-Romagna,
ARPAE, ATERSIR e altre organizzazioni.
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Questo impegno si e anche tradotto con la partecipazione a 28
incontri istituzionali, tra cui: le audizioni in Commissione Am-
biente, il coordinamento e la stesura di documenti di posiziona-
mento su provvedimenti strategici (Piano qualita dell’aria, Piano
dissesto idrogeologico, ecc.), la presenza a seminari di rilevo (es.
quelli organizzati da K Energy) e la partecipazione al “Gruppo
sottoprodotti” della Regione. Abbiamo inoltre collaborato con ICN
(societa di consulenza di Confcooperative nazionale) per le tema-
tiche ambientali e delle Comunita Energetiche.

ATTIVITA DI ASSISTENZA E CONSULENZA

consulenze

Nel 2024 abbiamo fornito assistenza alle Cooperative sulla nor-
mativa ambientale con 72 consulenze. Oltre alle tematiche tradi-
zionali come i formulari, i registri, la classificazione ed il trasporto
dei rifiuti, le autorizzazioni ambientali, il 2024 si & caratterizzato
per numerose consulenze sul contributo CONAI, sul nuovo sistema
di tracciabilita dei rifiuti “RENTRI”, sui sottoprodotti.
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Servizio di redazione Bilancio sociale

A chi rivolgersi: Daniele Valentini

45 Cooperative servite

F&@ bilanci elaborati tramite la piattaforma Federsolidarieta

Per aiutare le Cooperative sociali ad adempiere all’obbligo di pre-
sentazione dei bilanci sociali (Decreto Ministeriale 04/07/2019)
mettiamo a disposizione il servizio di supporto e affiancamento
per la redazione di questi documenti.

Nel 2024 sono state 45 le Cooperative sociali che hanno richiesto
questo servizio: 10 della provincia di Ravenna, 19 della provincia
di Rimini e 16 della provincia di Forli-Cesena, per un totale di 77
bilanci sociali elaborati tramite la piattaforma di Confcooperative
Federsolidarieta.

Il servizio che mettiamo a disposizione comprende diverse attivita:
consulenza, formazione sulle linee guida, revisione dei documenti,
redazione e impaginazione dei bilanci sociali, promozione e sensi-
bilizzazione dellimportante di una buona rendicontazione sociale
per valorizzare impatto sociale generato dalle imprese sociali.
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Il Servizio Civile Universale

A chi rivolgersi: Simone Righi

programma di rete avviato

n progetti di Servizio Civile Universale realizzati
Cooperative sociali coinvolte

volontari richiesti

volontarie ospitate nella sede di Ravenna

Siamo un ente di riferimento territoriale per le Cooperative sociali
interessate a ospitare volontari e volontarie e accreditarsi cosi
all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale.

Ad oggi le Cooperative sociali accreditate tramite la nostra rete
sono 14, per un totale di 56 sedi nelle quali e possibile ospitare
volontari.

Il 2024 ci ha visti impegnati in diversi progetti:

* Il programma “Romagna Mia”

* La sperimentazione del Servizio Civile Agricolo
* La sperimentazione del Servizio Civile Digitale

* La progettazione del programma “Romagna mia, tin bota!”

“Romagna Mia” e stato il programma di Servizio Civile Universale
presentato in co-progettazione con Consorzio di Solidarieta So-
ciale di Forli-Cesena, Solco Civitas di Imola, Unione della Romagna
Faentina e VolontaRomagna. Il programma era composto da 8 pro-
getti per un totale di 24 Cooperative sociali coinvolte e 95 volon-
tari richiesti. Si tratta di numeri e di una rete considerevolmente
aumentati, se confrontati al precedente programma “Romagna
resiliente” avviato nel 2023 con il Consorzio di Solidiarieta Sociale
di Forli-Cesena e composto da 5 progetti per un totale di 19 Coo-
perative sociali coinvolte e 56 volontari richiesti.
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Dopo lavvio dei progetti ci siamo occupati del coordinamento
delle attivita, della formazione generale dei volontari e del tuto-
raggio, al fine di fornire ai giovani strumenti e informazioni utili
per progettare il proprio futuro formativo e professionale al ter-
mine dell’esperienza di Servizio Civile Universale.

Lo scorso anno abbiamo anche partecipato alla prima speri-
mentazione del Servizio Civile Agricolo con un nostro progetto
di agricoltura sociale, nel quale abbiamo coinvolto le Cooperative
sociali attive su questo tema; abbiamo aderito alla sperimenta-
zione del Servizio Civile Digitale, finalizzato a coinvolgere volon-
tari nella realizzazione di azioni di alfabetizzazione e inclusione
digitale, ospitando 1 volontaria presso la nostra sede di Ravenna;
e abbiamo ospitato una ulteriore volontaria, nell’ambito di un
progetto presentato da Confcooperative Emilia-Romagna.

Nella seconda meta dell’anno abbiamo lavorato al programma che
avremmo dovuto lanciare nel 2025 “Romagna mia, tin bota!”. Il
programma era svolto in co-progettazione con Unione della Ro-
magna Faentina, AUSL della Romagna, Volontaromagna, Consorzio
di Solidarieta Sociale di Forli-Cesena e Solco Civitas di Imola ed
era composto da 10 progetti per un totale di 29 enti di accoglien-
za coinvolti e 121 volontari richiesti. Purtroppo il programma non

e stato finanziato, ma tutti gli Enti coinvolti hanno concordato di
continuare a lavorare insieme ai bandi futuri, consapevoli dell'im-
portanza strategica della rete costituita e del lavoro complesso ma
proficuo realizzato insieme.

Il 2024 e stato infine anche l'lanno del completamento del nostro
accreditamento allAlbo, in modo da poter ospitare negli anni vo-
lontari non solo nella sede di Ravenna ma in tutte le nostre sedi
(Rimini, Cesena, Forli e Faenza).
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31/07 e 4/09, Russi e Faenza - Volontari e volontarie del programma "Romagna Mia" del Servizio Civile Universale riuniti
in due momenti formativi. In alto a Russi presso il Podere Ortinsieme, in basso a Faenza presso la sede del Comune
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La Comunicazione

A chi rivolgersi: Mabel Altini, Giulia Fellini, Ilaria Florio

Il nostro Ufficio Comunicazione segue la comunicazione istituzio-
nale della nostra organizzazione e fornisce supporto alle Coope-
rative associate che non hanno un proprio ufficio stampa interno.
Le notizie che vengono comunicate hanno diffusione in tutta la
Romagna sulla stampa e sui media locali e trovano spazio a livello
regionale e nazionale nei canali di Confcooperative, grazie alle
sinergie con i relativi uffici stampa.

LE ATTIVITA NEL 2024

5Je] comunicati
conferenze stampa
media convenzionati (giornali cartacei e online, tv, web tv)

trasmissioni speciali

B EESE

supporto ad eventi

Nel 2024 abbiamo proseguito la gestione della comunicazione isti-
tuzionale, occupandoci della redazione e diffusione di comunicati
stampa, dell’organizzazione di conferenze stampa e della gestione
delle convenzioni con i principali media locali: Altarimini, Ravenna-
notizie, Ravenna web tv, Risveglio 2000, Corriere Cesenate, Il Pic-
colo, Setteserequi, Corriere di Romagna, Il Resto del Carlino, Icaro
tv, Teleromagna, In Piazza, Oltro.

Abbiamo inoltre curato la realizzazione grafica di materiali infor-
mativi, tra cui inviti, locandine e annunci pubblicitari.

Tra i progetti speciali spicca il coordinamento della comunicazione
del Tavolo delle Associazioni di Impresa della Provincia di Ravenna,
in capo a Confcooperative Romagna fino alle fine del 2025.
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I temi che abbiamo maggiormente affrontato e comunicato nel
corso dell’anno sono stati: il rinnovo degli organi della nostra
Unione, le proteste degli agricoltori di inizio anno, il Piano Arenile,
il rapporto tra migrazione e lavoro, il social housing, le nuove
sinergie cooperative, le comunita energetiche e gli incontri con

i candidati alle elezioni.

Il nostro Ufficio Stampa ha anche supportato Uorganizzazione dei
principali eventi e progetti della nostra Unione, tra cui PAssem-
blea Congressuale, la Festa della Cooperazione con anche 2
trasmissioni dedicate su Teleromagna, Culturiamo e le quattro
trasmissioni speciali andate in onda su Teleromagna, dedica-
te agli incontri con i candidati alle elezioni amministrative dei
principali Comuni romagnoli.

Infine @ proseguito per tutto ’anno il servizio di rassegna stampa,
attivo dal lunedi al venerdi, che seleziona e diffonde quotidiana-
mente notizie riguardanti la nostra Unione, le Cooperative asso-
ciate e le tematiche di rilievo per il territorio.

| CANALI WEB

Facebook

PYEEY follower su Facebook

393 post pubblicati

Linkedin

Y42l Follower su Linkedin
post pubblicati

Siamo presenti sul web con il nostro sito internet, che riporta
le notizie principali della nostra Unione e delle Cooperative asso-
ciate e con la pagina Facebook e Linkedin, che hanno lo scopo
di veicolare le nostre notizie a un pubblico piu vasto.

Il nostro Ufficio Stampa di occupa direttamente dell’aggiorna-
mento dei canali social e supporta la Segreteria in quello del sito.
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IL MENSILE IN PIAZZA E IL MAGAZINE OLTRO

Tra le speciali convenzioni che abbiamo con la stampa un discorso
a parte meritano In Piazza, mensile della nostra Unione, e Oltro,
magazine online dedicato alle storie della cooperazione, che abbiamo
supportato per dare spazio a racconti delle nostre associate.

In Piazza

35.000 copie

Cooperative raccontate

In Piazza raccoglie le nostre notizie e quelle delle associate che
contribuiscono al progetto editoriale. Viene stampato in oltre
35.000 copie e distribuito nelle case di altrettanti soci e socie
delle province di Forli-Cesena, Ravenna, Rimini e nellimolese.

Insieme a In Piazza viene distribuito anche linserto della BCC
ravennate forlivese e imolese.

Nel 2024 In Piazza ha ospitato lo speciale inserto Economia Roma-
gna realizzato da Unioncamere per Confcooperative Romagna.

Giugno - Il giornale In Piazza, mensile di Confcooperative, ospita l'inserto speciale Economia Romagna realizzato da
Guido Caselli di Unioncamere
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Oltro

JAWRQIOW visitatori sul sito
ISJONASYYA \isualizzazioni su Facebook

S[SIRAOMN visualizzazioni su Instagram

Oltro & un progetto editoriale nato nel 2023 con due obiettivi:

-
.

Divulgare la cooperazione, attraverso gli articoli specifici, che
hanno buoni risultati in termini di ricerche su Google (SEO),
e relative rubriche social

N

Raccontare le storie di persone e imprese che cooperano,
sul sito (con interviste e racconti) e soprattutto sui social
con tanti contenuti dedicati e video

La nostra Unione ha contribuito alla nascita di questo strumento
supportandone le fasi di start up. Nel 2024 all’interno del ma-

gazine le nostre funzionarie e i nostri funzionari sono stati pro-
tagonisti della video rubrica “Tutto chiaro” (8 video) diffusa su

Instagram e Facebook, in cui si spiegavano alcuni concetti chiave
della cooperazione. Grazie al nostro supporto, inoltre, nel corso
dell’anno sono state pubblicate storie di 37 nostre Cooperative.
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La formazione: Irecoop Emilia-Romagna

La formazione:
Irecoop Emilia-Romagna

Attraverso le tre sedi romagnole del nostro ente di formazione,
Irecoop Emilia-Romagna, abbiamo proseguito nell’organizzazione
di percorsi formativi in aula e in e-learning su tutto il territorio.

Grazie alla formazione le imprese possono:

e Raggiungere i propri obiettivi

e Affrontare le sfide e i cambiamenti del mercato

e Contare su un management aggiornato e competente

La formazione, inoltre, pud contribuire all’attuazione degli Obiet-
tivi di Sviluppo Sostenibile contenuti nell/Agenda 2030 dell’ONU
e sostenere il processo di trasformazione avviato con il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza “Italia Domani”.

Nel 2024 abbiamo continuato a coinvolgere le Cooperative nelle
attivita formative, di seguito riportate.




La formazione: Irecoop Emilia-Romagna

Altamente

percorsi attivati

Cooperative partecipanti

35 partecipanti

Proponiamo da oltre dieci anni la Scuola di Alta Formazione Alta-
mente, con lobiettivo di formare dipendenti e manager delle im-
prese Cooperative. | temi affrontati nei corsi includono governance
e partecipazione, strategia e controllo, gestione della leadership,
dinamiche decisionali, bilancio d’esercizio, modelli di business

e marketing. Il percorso tratta anche aspetti legati al modello
cooperativo e ai suoi valori: il legame tra soci e Cooperativa, il
rapporto tra Cooperativa e territorio, gli organi sociali, la piani-
ficazione finanziaria, la comunicazione, il lavoro di gruppo e la
responsabilita sociale d’impresa.

L] PNRR - Missione 1 - Digitalizzazione, Innovazione,

Competitivita e Cultura

o

PNRR - Missione 4 - |struzione e Ricerca
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La formazione: Irecoop Emilia-Romagna

Corsi Fon.Coop

m Cooperative coinvolte

Il Fondo paritetico interprofessionale nazionale Fon.Coop consente
alle Cooperative di accedere a percorsi formativi gratuiti e con-
tinuativi. Le finalita dei corsi comprendono il mantenimento e
'aggiornamento delle competenze dei lavoratori, favorendone la
permanenza nel mercato del lavoro. Sono inclusi anche i corsi
sulla sicurezza.

fononcaronn: IS HoseRistRe
PNRR - Missione 1

Digitalizzazione, Innovazione,
Competitivita e Cultura

o |

Progetti FRD - Fondo Regionale per
Poccupazione delle persone con disabilita

tirocini
corsi

percorso a qualifica
percorsi di orientamento

| progetti FRD sostengono linserimento lavorativo delle persone
con disabilita iscritte alle liste pubbliche, grazie al Fondo istituito
dalla Regione Emilia-Romagna. Ogni progetto prevede azioni di
orientamento, sostegno, tirocini, corsi singoli e certificazioni

di competenze in collaborazione con diversi enti del territorio.

GENDER DECENT WORK AND 1 0 REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

INEQUALITIES

/‘l/' ‘ PNRR - Missione 5
Inclusione e Coesione
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Interventi per Linserimento lavorativo e
Linclusione sociale (Programmi G.O.L.)

tirocini attivati

corsi

Si tratta di interventi complessi realizzati attraverso diverse azioni:
orientamento, sostegno, tirocini, corsi e percorsi per il rilascio di
competenze. Questi progetti vengono sviluppati in collaborazio-
ne con Centri per UImpiego, Ausl Romagna, enti di formazione e
associazioni.

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

10 REDUCED
INEQUALITIES

o

PNRR - Missione 5
Inclusione e Coesione

Formazione Uepe

corsi attivati

tirocini attivati

La Formazione Uepe e rivolta a persone in stato detentivo o sot-
toposte a misure alternative, con lobiettivo di favorirne il reinse-
rimento lavorativo. Le attivita sono state realizzate nei territori
di Forli-Cesena e Rimini, in partenariato con Techne.

ANDINFRASTRUCTURE

PNRR - Missione 5
Inclusione e Coesione
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La formazione: Irecoop Emilia-Romagna

Donne e Competenze Digitali

corsi attivati

Percorsi formativi destinati a donne occupate e disoccupate, fina-
lizzati allo sviluppo delle competenze digitali. Irecoop partecipa
a questa iniziativa come partner, insieme ad altri enti e scuole
professionali.

EaLTY it PNRR - Missione 1 - Digitalizzazione,

Innovazione, Competitivita e Cultura

PNRR - Missione 5 - Inclusione e Coesione

Agrifood Specialization

E corsi

persone coinvolte

Percorsi di formazione a sostegno del Green Deal e dell’innova-
zione digitale nel settore agroalimentare. Avviati nel 2022, hanno
coinvolto 47 persone.

re'  PNRR - Missione 1 - Digitalizzazione,

Innovazione, Competitivita e Cultura
PNRR - Missione 6 - Salute
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Corsi di sicurezza obbligatoria a mercato

corsi attivati

Organizziamo corsi di sicurezza aziendale obbligatori per le Coope-
rative associate, in conformita con il D.Lgs. 81. Le tematiche trat-
tate comprendono sicurezza generale e specifica, antincendio,
primo soccorso, utilizzo di carrelli elevatori e altri dispositivi di
sicurezza.

MOWELLBENG ciml  PNRR - Missione 1 - Digitalizzazione,

Innovazione, Competitivita e Cultura
PNRR - Missione 6 - Salute

vl af

Tirocini a mercato

WIS tirocini attivati

servizi di certificazione

Favoriamo lincontro tra imprese e scuole, occupandoci della ge-
stione dei tirocini: dall’incrocio tra domanda e offerta all’attivazione
e monitoraggio, fino alla certificazione obbligatoria per legge.

DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

PNRR - Missione 1
Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita
e Cultura

o | &
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La formazione: Irecoop Emilia-Romagna

Apprendistato

47 persone gestite

Lapprendistato professionalizzante € un contratto che consente
ai giovani (18-29 anni) di acquisire competenze professionali. La
formazione si divide in una parte professionalizzante, a cura dell'im-
presa, e una parte di formazione su competenze base e trasversali,
disciplinata dalla Regione e realizzata da Irecoop Emilia-Romagna
in collaborazione con il Consorzio Regionale Formazione Lavoro.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PNRR - Missione 1
Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita
e Cultura

o

Percorsi a qualifica

percorsi attivati

Percorsi rivolti a persone occupate e disoccupate per migliorare
la propria posizione lavorativa o acquisire nuove competenze. Tra
i corsi avviati nel 2024 figurano: Operatore Socio Sanitario (1000
ore), Riqualifica OSS (300 ore), Responsabile attivita assistenziali
(300 ore), Manager dei servizi sociali, Animatore sociale (300 ore),
Operatore funebre (24 ore), Assistente allo studio odontoiatrico (700
ore), Tecnico della sostenibilita nella filiera agroalimentare (800 ore),
Tecnico dei sistemi di qualita, sicurezza e ambiente specializzato
in economia circolare (800 ore) e ITS Food Processing (2000 ore).

QUALITY GENDER DEGENT WORK AND PNRR - MISSIONE 2

EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH

Rivoluzione Verde e
Transizione Ecologica

PNRR - MISSIONE 4
NONRISTROTTRS wowowion [l 13 Seov Istruzione e Ricerca

ANDPRODUCTI
PNRR - MISSIONE 5
Inclusione e Coesione
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GOl - Gruppi operativi per 'innovazione

corsi attivati

Il Programma di Sviluppo Rurale finanzia progetti innovativi per
stimolare la competitivita attraverso una gestione sostenibile di
ambiente e clima. Irecoop Emilia-Romagna e partner per la for-
mazione in 13 GOI del settore agroalimentare, coinvolgendo Coo-
perative leader nelle diverse filiere produttive.

= B

PNRR - Missione 1

Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita
e Cultura
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I progetti speciali

CoopUp

Il CoopUp & uno spazio di co-working presente nelle nostre sedi
di Forli e Cesena. E a disposizione di Cooperative di nuova costi-
tuzione e dei vincitori del bando Startcoop che ne abbiano biso-
gno nel momento di avvio delle proprie attivita. Si tratta di am-
bienti comuni e alcuni uffici chiusi attrezzati tecnologicamente.

Culturiamo 2024

Nel 2024 si e svolta la seconda edizione di Culturiamo. Liniziativa
organizzata dal settore Cultura per innescare sinergie intersetto-
riali tra Cooperative e stimolare il dibattito e il confronto su temi
culturali. L'evento si & svolto il 9 ottobre e il programma ha previ-
sto tre panel diversi: "L'importanza del partenariato pubblico-pri-
vato", "Le risorse e gli strumenti finanziari a disposizione per la
Cultura", "Welfare culturale, per il benessere e la salute". Levento
e stato realizzato con il contributo della Camera di commercio di
Ferrara e Ravenna.

Modera: Otello Cer

09/10, Ravenna - La seconda edizione di Culturiamo presso le Artificerie Almagia
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Comunita energetiche in poche parole

Nel corso del 2024 abbiamo fatto ampia divulgazione sul tema
delle Comunita energetiche rinnovabili per stimolarne la nascita
e linteresse da parte delle comunita. Nell’ambito del progetto e
stata realizzata la brochure “Le Comunita Energetiche Rinnovabili
in poche parole” e sono stati organizzati due eventi divulgativi e
di presentazione di alcune Cer gia realizzate a Rimini e a Faen-
za. Il progetto e stato realizzato con il contributo della Camera di
commercio di Ferrara e Ravenna.

05/12, Faenza - L'evento "Le Comunita Energetiche in poche parole" organizzato da
Confcooperative Romagna
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Piano strategico dell’arenile

In collaborazione con il fondo mutualistico Fondo Sviluppo e CFI
(Cooperazione Finanza Impresa) si € arrivati a definire un piano di
promozione del modello cooperativo per supportate gli imprendi-
tori del turismo intenzionati a partecipare alle aste per la rialloca-
zione delle concessioni demaniali, marittime, lacunali e fluviali. Il
piano, promosso da Confcooperative su tutti i territori interessati,
€ quanto mai attuale alla luce della normativa europea Bolke-
stein. Il termine ultimo dei bandi pubblici fissato dalla normativa
e stato prorogato al 2027.

Rete Metalmeccanica Romagna

E stata costituita una rete d’imprese sperimentale fra Workers
Buyout e Cooperative in difficolta. Il progetto sperimentale, finan-
ziato da Fondo Sviluppo al fine di ottenere un vademecum da re-
plicare a livello nazionale, &€ nato con due obiettivi primari: aiutare
le Cooperative salvate con il processo dei Wbo a collaborare insie-
me, condividendo punti forza e debolezza, e supportare aziende
in difficolta del settore metalmeccanico.

Scoop

“Scoop - Cooperando si impara” € il progetto che portiamo avanti
per promuovere i valori della cooperazione nelle scuole superiori
romagnole. Si avvale della collaborazione di Irecoop Emilia-Roma-
gna e della Cooperativa LibrAzione. Propone un percorso di educa-
zione cooperativa con lezioni in classe e simulazioni di attivita di

impresa che coinvolgono attivamente i ragazzi, invitati a sperimen-
tare la propria creativita imprenditoriale. Ledizione del 2024 si &

arricchita di altri progetti dedicati alle Acs (Associazioni Cooperative
Scolastiche) nonché di formazioni specialistiche.
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Startcoop

Nel 2024 abbiamo promosso la quarta edizione di Startcoop,

il concorso che premia i quattro migliori progetti di impresa in
forma cooperativa in tutta la Romagna. Il bando mette a dispo-
sizione un montepremi pari a 31.000 euro che viene diviso tra le
quattro cooperative vincitrici: una parte in contributo economico
e una parte in servizi assicurativi, servizi di comunicazione, sconti
sulla formazione, servizi giuridici e societari, vantaggi sui servizi
amministrativi e consulenza per l'accesso al credito.

Il concorso e organizzato in collaborazione con Linker Romagna,
Irecoop Emilia-Romagna e Assimoco- Agenzie territoriali della
Romagna e grazie ai contributi di Credito Cooperativo Romagnolo,
La Bcc ravennate forlivese e imolese, Riviera Banca e RomagnaBanca.

04/07, Ravenna - Le cooperative vincitrici di Startcoop
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IL.e Federazioni

Il lavoro delle nostre Federazioni di settore e quello di rappresen-
tare le Cooperative in ogni tavolo decisionale del territorio e dare
risposte ai loro bisogni e alle loro richieste.

Il nostro movimento romagnolo e anche ben rappresentato a livello
regionale e nazionale con nostri esponenti nelle principali Fede-
razioni: Antonio Buzzi (Presidente Solco Ravenna) e presidente di
Federsolidarieta Emilia-Romagna; Roberto Savini (Vicepresidente
di Cofra) e presidente di Consumo e Utenza regionale e nazionale;
Raffaele Drei (presidente RiNova) e diventato presidente nazionale
di FedAgriPesca; Chiara Laghi (Presidente Cultura Popolare) e
presidente di Cultura, Turismo e Sport Emilia-Romagna.
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Confcooperative FedAgriPesca

A chi rivolgersi: Paola Cambiuzzi, Riccardo Nasce
81 Cooperative associate

Confcooperative FedAgriPesca e la federazione che sta al fianco
delle Cooperative del comparto agroalimentare, pesca e forestale.
In Romagna ne fanno parte 81 Cooperative.

La nostra funzionaria e il nostro funzionario di riferimento nel
corso dell’anno hanno assistito le associate in tre modi: infor-
mandole sulle principali novita del settore; supportandole e of-
frendo consulenza in ogni aspetto del loro lavoro; rappresentan-
do i loro interessi nei principali tavoli decisionali del territorio.

PRINCIPALI PROGETTI E TEMATICHE SEGUITE

Il 2024 ci ha visto impegnati su piu temi:

* Abbiamo fornito supporto alla Federazione regionale nel va-
lutare, candidare e sostenere importanti modifiche nel bando
Psr e Ocm Vino Investimenti. Modifiche che la Regione Emi-
lia-Romagna ha recepito

* Abbiamo portato avanti la contrattazione sindacale per il rin-
novo del Contratto CIPL per le Cooperative e i Consorzi orto-
frutticoli e vitivinicoli

* Siamo stati promotori della revisione delle tabelle per la richie-
sta di mano d’opera aziendale in agricoltura, e dopo un attento
lavoro con le nostre Associate, abbiamo ottenuto dalla Regione
Emilia-Romagna il loro aggiornamento

* Abbiamo intensificato il rapporto con il referente nazionale del
settore forestale, al fine di gestire i rapporti con il Ministero e
gli Uffici Comunitari
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LINFORMAZIONE ALLE COOPERATIVE

gISYl circolari

Abbiamo inviato alle Cooperative associate 151 circolari nel corso
del 2024 per informarle sulle novita di interesse generale e le
normative legislative europee, nazionali e regionali.

LA CONSULENZA E IL SUPPORTO

Abbiamo dato consulenza e supporto alle associate che hanno
bisogno di specifica assistenza sia dal punto di vista ordinario-
operativo, sia da quello sindacale, societario, legale e tributario.

Le consulenze piu richieste nel corso del 2024 hanno riguardato:

* Pratiche sleali (D.Lgs 198/2021)

* PNRR (Parco agrisolare, biometano, agrivoltaico, piattaforma
logistica agroalimentare promossa dall’Autorita Portuale di
Ravenna)

* Controlli sanitari
* Nuovi adempimenti istituiti dal DM “Granaio Italia” 29/03/2022

* Nuovi adempimenti in ambito forestale, EUDR Reg Ue
1115/2023

» Assistenza per verbali sanzionatori ricevuti dalle associate

* Assistenza nella gestione della messa in liquidazione volontaria
di alcune associate

* Assistenza nelle pratiche doganali vitivinicole

* Assistenza presentazione domanda aiuto “Interventi per la
filiera agroalimentare DOP e IGP” del MASAF

* Assistenza nella realizzazione dell'inserimento dei migranti
nelle associate agricole

 Assistenza nella cessione ramo d’azienda

* Assistenza nella creazione delle procedure di controllo previ-
ste dal Reg Ue 995/2010 (settore forestale)
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LA RAPPRESENTANZA

Il nostro lavoro consiste anche nel rappresentare le Cooperative
nei principali tavoli di discussione dei temi agroalimentari.

Nel 2024 siamo stati nuovamente coordinatori del Tavolo Verde
provinciale di Forli-Cesena, che coinvolge tutte le associazioni
agricole e le imprese del settore, e membri del Comitato Con-
sultivo attivita agricole del Comune di Forli.

Quando necessario, inoltre, ci siamo fatti portavoce delle istanze
delle nostre associate presso gli uffici, gli assessorati o i consiglieri
delle Amministrazioni pubbliche comunali, provinciali e regionali,
in particolar modo nelle situazioni e nei problemi determinati
dalle istituzioni pubbliche.

©99 99900 QOPQREQEE e @
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26/04, Bagnacavallo - Il convegno "Per il rilancio della nostra frutticoltura” durante la Festa della Cooperazione

73



74

Le Federazioni

Confcooperative Federsolidarieta
e Confcooperative Sanita

A chi rivolgersi: Katia Gulino, Simone Righi, Francesco Strocchi

Cooperative associate

n Imprese sociali
n Consorzi

Nel 2024, il coordinamento di Federsolidarieta Romagna ha visto
l'ingresso di nuovi dirigenti cooperatori sociali, in sostituzione di
persone uscenti per garantire funzionalita e rappresentanza ter-
ritoriale. Il coordinamento & composto da 33 membri provenienti da
Cooperative sociali e sanitarie attive su tutte e tre le province della
Romagna. Tra gli avvenimenti che hanno interessato maggiormente
il settore sociale c’é stato il rinnovo contrattuale. L'accordo e stato
siglato il 26 gennaio e ha determinato un aumento del costo del
lavoro di oltre il 15%. Fin dall'inizio, il coordinamento della Fede-
razione ha supportato le Cooperative nel comprendere gli effetti
del rinnovo e i meccanismi per ottenere i giusti riconoscimenti da
parte della committenza. Tuttavia, la risposta degli enti e stata
disomogenea e, in alcuni casi, richiede ancora interventi mirati.

22/05, Ravenna - Il Consiglio di Presidenza di Federsolidarieta Regionale si riunisce
presso Ricreazioni
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AZIONI E POLITICHE DI SETTORE

L'attivita svolta nel 2024 ha avuto lobiettivo di supportare le Coo-
perative in un contesto di cambiamenti significativi, promuovendo
il dialogo con gli enti pubblici e favorendo la sostenibilita del set-
tore. Di seguito riportiamo le principali azioni messe in campo.

Rinnovo contrattuale

Il rinnovo contrattuale ha portato a un dialogo costante con la
Regione Emilia-Romagna per garantire il riconoscimento degli
aumenti nelle tariffe dei servizi in accreditamento. A livello terri-
toriale, sono stati avviati confronti per tutelare le Cooperative piu
piccole e meno strutturate.

In particolare:

* Abbiamo raggiunto un accordo con l'Ausl Romagna per un au-
mento delle tariffe del 5,4% sui servizi di psichiatria e sanitari
in accreditamento

* Abbiamo attivato un monitoraggio, ancora aperto, per indi-
viduare criticita e mancati riconoscimenti del rinnovo CCNL,
con possibile intervento dell'Osservatorio regionale

Carenza di operatori socio-sanitari

Per rispondere alla difficolta nel reperire personale qualificato,
sono stati sviluppati progetti specifici:

* Progetto Migranti: facilitazione del contatto tra Cooperative in
carenza di personale e centri di accoglienza per favorire l'inse-
rimento lavorativo.

* Progetto Scoop nelle scuole: percorsi formativi per sensibiliz-
zare sulle professioni socio-sanitarie.

e Collaborazione con universita e dipartimenti specifici per in-
centivare la formazione di nuove figure professionali.

e Convenzioni con Umana e San Patrignano per sostenere l'inse-
rimento di persone svantaggiate nel settore socio-sanitario.
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Reti sul territorio

Siamo parte di organismi territoriali di rete tematici, tra cui:

e Forum del Terzo Settore: partecipazione alla riattivazione del
Forum nei tre territori

e Tavoli intersettoriali e di coprogettazione: inclusi il Patto per
la Casa del Comune di Cesena e regolamenti con enti pubblici

¢ Festival della Comunita Educante di Faenza

e Partenariati universitari: co-organizzazione di corsi su codice
degli appalti, clausole sociali, co-progettazione e inclusione
lavorativa

* Progetto Certificazione P.E.E.P.l.: percorso per l'inserimento la-
vorativo di persone con disabilita e in condizione di svantaggio

Formazione professionale

Abbiamo contribuito a sviluppare percorsi co-finanziati per la
professionalizzazione di figure carenti nei servizi alla persona,
con particolare attenzione agli operatori socio-sanitari.

Relazioni sindacali

La chiusura del rinnovo contrattuale ha generato incontri con
i tavoli provinciali per discutere adeguamenti e richieste. Le
situazioni critiche sono state affrontate con il supporto degli
uffici sindacali dell’Unione, per garantire rappresentanza e
tutela alle Cooperative sociali e sanitarie.

Tavoli di lavoro

Abbiamo organizzato tavoli specifici su tematiche di interesse
per le Cooperative sociali, tra cui:

* Albo educatori

* Revisione dei prezzi

* Centri residenziali e diurni

* Carenza infermieri

* Contratto FISE



Le Federazioni

Confcooperative Lavoro e Servizi

A chi rivolgersi: Pier Nicola Ferri, Pierpaolo Baroni

Cooperative associate

Il settore lavoro e servizi di Confcooperative Romagna riunisce
161 Cooperative impegnate in attivita anche molto diverse.

Nel corso del 2024 abbiamo svolto 2 incontri di coordinamento
ristretto (coordinatrice e i due vice coordinatori) e 3 incontri di
coordinamento generale.

PRINCIPALI PROGETTI E PROBLEMATICHE SEGUITI

| temi e le problematiche che nel 2024 hanno richiesto maggiore
attenzione hanno riguardato il comparto dei trasporti, il settore
edile, del facchinaggio, della logistica e quello metalmeccanico.

Trasporti

* Con il Comitato unitario dell’autotrasporto della provincia di
Ravenna (CUAR) abbiamo affrontato congiuntamente la proble-
matica inerente liscrizione al REN (Registro Elettronico Nazio-
nale) delle singole imprese di autotrasporto di qualsiasi veicolo
utilizzato a seguito di locazione tra imprese di autotrasporto

« Abbiamo incontrato il nuovo Comandante della Polizia Stra-
dale di Ravenna per presentare le realta imprenditoriali del
territorio e ribadire la volonta di collaborazione con le forze
di polizia al fine di garantire il presidio della sicurezza e della
legalita sul territorio provinciale

 Abbiamo incontrato il Prefetto, il Sindaco e la Giunta di Ravenna
per presentare le problematiche afferenti il settore in parti-
colare quello della concorrenza sleale, soprattutto in ambito
portuale
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*« Sempre come CUAR abbiamo coordinato un Tavolo di lavoro
volto a valutare Popportunita di partecipazione alla realizza-
zione di un autoparco in area Bassette

* Abbiamo dato assistenza alle Cooperative del settore sulle
modalita di risposta e controdeduzioni alle richieste di versa-
menti di contributi ingiustificati da parte dellART (Autorita di
Regolazione dei Trasporti).

Edilizia

Siamo stati presenti in diversi tavoli di settore:

+ Comitati di Gestione e Consiglio Generale della Cassa Edile di
Forli-Cesena-Rimini

*+ Comitato Tecnico Cassa Edile Ravenna

* Confronti con le parti sociali per definizione EVR (Elemento
Variabile della Retribuzione) per le provincie di Ravenna, For-
li-Cesena e Rimini

Nel mese di novembre siamo giunti alla definizione di un accordo
tra le Parti Datoriale e le Organizzazioni Sindacali al fine di av-
viare un nuovo strumento di Welfare a favore dei lavoratori del
settore edile di Ravenna.

Abbiamo fornito informazione e assistenza in merito all’applica-
zione della Patente a Crediti.

Igiene ambientale

Congiuntamente alle altre Associazioni di categoria interessate
(Legacoop, CNA e Confartigianato) ci siamo ripetutamente con-
frontati con HERA, proponendo soluzioni, in merito alla sempli-
ficazione delle modalita di partecipazioni degli associati ai Con-
sorzi alle gare indette dalla stazione appaltante.
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LA RAPPRESENTANZA

Abbiamo rappresentato il settore nei principali tavoli di discus-
sione del territorio romagnolo.

Sindacati

Abbiamo incontrato le organizzazioni sindacali in diversi momenti.
Per il settore edile della provincia di Ravenna abbiamo sottoscritto
il Contratto Integrativo Provinciale e il testo Unico degli accordi
provinciali; mentre per il facchinaggio abbiamo lavorato alla defi-
nizione della Tariffa di Facchinaggio 2025.

Direzione territoriale del lavoro di Ravenna

Abbiamo partecipato agli incontri indetti dalla Direzione Territo-
riale del Lavoro di Ravenna per analizzare le problematiche ine-
renti la presenza di false Cooperative sul territorio e comunicare
i risultati delle ispezioni realizzate.

Comune di Ravenna

Abbiamo partecipato e collaborato nella realizzazione di alcuni
progetti di sviluppo proposti dallAmministrazione Comunale, in
particolare:

e Realizzazione Progetto Impresa Diretta (occasione in cui
le imprese direttamente si presentavano agli studenti degli
ultimi anni delle scuole secondarie di secondo grado al fine
di verificare eventuali opportunita di assunzione)

* Coinvolgimento quali stakeholders nel Progetto Mobility Ma-
nager Area Portuale (MoveUp)

e Welcome Talents volto a favorire il rientro dei cervelli dalle-
stero e creare le condizioni perché si possano trasferire su
Ravenna e provincia talenti e professionalita estere

Abbiamo anche partecipato agli incontri indetti dal Comune raven-
nate su:

¢ Ammodernamento SS16 (aggiornamenti ANAS ecc.)
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* Tavolo permanente dell’edilizia e dell’urbanistica (PUG Ravenna)

e Progetto ORA! 2025 (Piattaforma internazionale di Open Inno-
vation)

e Tavolo Operatori del Porto

Comune di Faenza e Unione della Romagna Faentina

Da giugno 2024 siamo coordinatori del Tavolo degli Imprenditori
dell’Unione della Romagna Faentina, con il nostro funzionario di
settore. In questa veste abbiamo lavorato per:

* La sottoscrizione di una convenzione tra il Tavolo degli Impren-
ditori, la Fondazione del Monte e Cassa di Risparmio di Faenza
e Unione della Romagna Faentina finalizzata al finanziamento di
iniziative in ambito formativo, di orientamento e di avviamento
al mondo del lavoro subordinato ed imprenditoriale

B ittt

!
|

Giugno, Faenza - Confcooperative Romagna diventa coordinatrice del Tavolo degli Imprenditori dell’Unione della
Romagna Faentina
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e Lorganizzazione Festival dell’Orientamento con partecipazione
attiva di varie Cooperative (In Cammino, Gemos, Servizi Ecologici,
Nuova Cogisport, Ceff, Agrintesa) che si sono presentate agli stu-
denti degli ultimi anni delle scuole secondarie di secondo grado

* La realizzazione di vari incontri con il Presidente e la Giunta
dellURF per aggiornamenti sul post alluvione e sulla gestione
dei rimborsi

« La collaborazione con il Comune di Faenza alla realizzazione
del Forum dell’Economia Locale

Unione della Bassa Romagna

Su questo territorio abbiamo partecipato a incontri su:

* Programma di riordino territoriale 2024-2026
* Fiera di Lugo

e Piani Speciali post alluvione

Camera di Commercio di Ravenna e Ferrara

Abbiamo partecipato agli incontri dell’Osservatorio dell’economia.
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Confcooperative Cultura Turismo e Sport

A chi rivolgersi: Simone Righi
Cooperative associate

Nel 2024 il Coordinamento di Confcooperative Cultura, Turismo e
Sport Romagna, costituito per la prima volta nel 2022, si e riunito
2 volte. Durante le sessioni & stato costruito un documento con
le istanze dei settori cultura, turismo e sporto, da presentare ai
candidati e alle candidate alle elezioni amministrative comunali
e a quelle regionali.

Nel corso dell’anno & stata costante Pattenzione ai bandi, alle
possibili misure di sostegno e finanziamento e abbiamo fornito
assistenza alle associate che hanno richiesto approfondimenti,
chiarimenti, supporto progettuale e tecnico.

pubblico-privato

Con: Franco Milella (Fondazione Fitzcarraldo)
e Chiara Crozzoli (Cooperativa Kilowatt Bologna)

Modera: Maria Martinelli (Presidente Start Cinema)

09/10, Ravenna - La seconda edizione di Culturiamo presso le Artificerie Almagia
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CULTURA

* Nel 2024 abbiamo organizzato la seconda edizione di Culturiamo,
il format ideato per stimolare una riflessione collettiva su
temi di interesse per gli operatori culturali e per la comunita.
Il gruppo di lavoro si e riunito 6 volte e ha dedicato l'evento al
tema dellattrattivita del territorio partendo dalla cultura, in un
contesto di ripresa post pandemia ma anche post alluvione,
in un’ottica intersettoriale (vedi progetti speciali)

» Abbiamo lavorato sulle relazioni con le Pubbliche Amministra-
zioni per realizzare un paradigma sempre di piu orientato alla
co-programmazione e co-progettazione in grado di garantire
una sempre migliore valorizzazione del patrimonio culturale,
delle arti e dei servizi culturali di ogni tipologia. Gli strumenti
che abbiamo promosso sono tavoli condivisi di confronto
e strumenti normativi innovativi come il Partenariato Speciale
Pubblico-Privato (PSPP)

* Sul teatro abbiamo lavorato al progetto di “Alta formazione sul
Teatro Comico all’ltaliana - Da Plauto ai grandi comici contem-
poranei”, che & stato predisposto con il supporto di Irecoop e
finanziato dalla Regione Emilia-Romagna

* Nel corso dell’anno & stata avviata la trattativa a livello nazio-
nale per il rinnovo del “CCNL per artisti, tecnici, amministrativi
e ausiliari dipendenti da societa cooperative e imprese sociali
operanti nel settore della produzione culturale e dello spetta-
colo”, rispetto alla quale abbiamo fornito le nostre osservazioni

TURISMO

* Informazione: abbiamo incontrato le associate per confrontar-
ci su Fondazione IFAB, carenza di personale, finanza agevolata
e supporto ai bandi, assicurazioni, opportunita formative, Nuo-
vo Piano dellArenile

* Innovazione: siamo stati promotori di un confronto tra i refe-
renti della Fondazione IFAB e le Cooperative di albergatori fi-
nalizzato a valutare possibili collaborazioni nelllambito dell’a-
nalisi dei dati turistici
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Carenza di personale: abbiamo lavorato per fornire possibili
soluzioni, fra queste la sperimentazione di un progetto inter-
settoriale finalizzato allinclusione socio-lavorativa, in ambito
turistico, delle persone richiedenti asilo ospitate nei centri ge-
stiti dalle Cooperative sociali associate nel territorio riminese,
sviluppando anche l'aspetto culturale e abitativo

Piano Arenile: abbiamo concretizzato una nostra proposta
nellambito del Nuovo Piano dellArenile, che consiste in un
percorso di accompagnamento alla conoscenza delle opportu-
nita che la forma cooperativa puo rappresentare (vedi progetti
speciali)

Abbiamo promosso il Progetto Tourism Digital Hub (TDH), re-
alizzato dal Ministero del Turismo e finalizzato alla reazione di
un ecosistema digitale con lUobiettivo di fornire servizi diversi-
ficati per turisti italiani e stranieri

Abbiamo partecipato alla Giornata Nazionale del Made in Italy
attraverso la presentazione di due iniziative realizzate da Coo-
perative associate

Siamo entrati a far parte della Cabina di Regia del Progetto di
Marketing territoriale “Romagna Autentica” del GAL L'Altra
Romagna realizzato in convenzione con Visit Romagna e fina-
lizzato alla valorizzazione e promozione turistica del territorio
afferente al GAL

Abbiamo continuato a lavorare sul collegamento tra mare ed
entroterra, per un turismo coeso, sostenibile e non compar-
timentato, che dialoghi con la cultura. Lobiettivo e stato ed e
mettere in rete le Cooperative di settori diversi che operano
sulla costa con quelle dell’entroterra, tra cui le Cooperative di
comunita, anche coinvolgendo stakeholder esterni

Abbiamo partecipato, insieme a molte Cooperative associate,
al TTG Travel Experience che si € svolto alla Fiera di Rimini, la
manifestazione italiana di riferimento per la promozione del
turismo mondiale

Abbiamo informato le nostre associate dell’aggiornamento
allinterno del Portale MePA della sezione "Servizi turistici,
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ricettivi e organizzazione viaggi", mettendoci a disposizione per
affiancarle nel recepimento di tale variazione

SPORT

« Riforma dello sport. Anche per il 2024 & stato questo il tema
piu centrale per questo settore. L'intenso lavoro svolto a tut-
ti i livelli ha portato, tramite decreto correttivo, all’inclusione
della Cooperativa tra le possibili forme societarie che possono
assumere gli enti sportivi dilettantistici

* Gestione impianti sportivi. Abbiamo avanzato una serie di istanze
ai candidati e alle candidate alle elezioni comunali e regionali sul
tema degli importanti aumenti dei costi di gestione degli impianti
sportivi. Le istanze hanno riguardato principalmente convenzioni
e misure fiscali che favorissero gli enti gestori

* Nuova cooperazione. Abbiamo lavorato alla nascita della coope-
rativa Cogestur che riunisce, per la prima volta in Italia, associa-
zioni sportive dilettantistiche e non solo con l'obiettivo di offrire
servizi di vario tipo ai soci ma anche di gestire impianti sportivi

S g Cooperativo

e di comunitd

10/10, Rimini - Delegazione di Confcooperative Romagna in visita agli stand cooperativi
della TTG Travel Experience
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Confcooperative Habitat

A chi rivolgersi: Pier Nicola Ferri
Cooperative associate

Del settore abitazione fanno parte 17 Cooperative associate per
le quali durante tutto il 2024 e stato portato avanti il lavoro di
consulenza e informazione sulle principali novita del comparto.

Durante il 2024 abbiamo assistito e accompagnato le Cooperative
in merito al Bando Social Housing 2023 che ha visto ’approvazione
di ben 6 progetti presentati da realta di Confcooperative Romagna.
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Confcooperative Consumo e Utenza

A chi rivolgersi: Pier Nicola Ferri
E Cooperative associate

CONSUMO

Per quanto riguarda l'assistenza e la consulenza fornita alle nostre
associate il tema su cui ci siamo concentrati maggiormente e stata
la tutela delle quote di mercato delle singole imprese.

Nel corso dell’anno abbiamo partecipato agli incontri dei Consigli
Regionali e Nazionali a cui siamo stati invitati.

UTENZA

Il 2024 e stato l'anno in cui abbiamo promosso maggiormente
il tema delle Comunita energetiche rinnovabili, organizzando
incontri su tutti i territori della Romagna con enti, amministra-
zioni pubbliche e imprese. Da questo lavoro si e arrivati alla
costituzione di tre nuove Comunita energetiche in forma coope-
rativa realizzate con la Diocesi di Faenza-Modigliana e la Diocesi
di Rimini e la Diocesi di Cesena.



88

Giovani Imprenditori di Confcooperative Romagna

Giovani Imprenditori di
Conicooperative Romagna

Lassociazione Giovani Imprenditori di Confcooperative Romagna
e formata da cooperatori e cooperatrici con meno di 40 anni che
lavorano nelle Cooperative aderenti alla nostra Unione.

IL 2024 e stato 'anno del rinnovo cariche. LAssemblea ha eletto
12 nuovi consigliere e consiglieri e il nuovo presidente: Paolo
Lombardi, socio di Orogel.

Il presidente uscente Andrea Sangiorgi € stato a sua volta eletto
come presidente dei Giovani Imprenditori di Confcooperative
nazionale.

Anche a livello regionale troviamo una nostra giovane rappresen-
tante, Cristina Cucca, come vicepresidente dei Giovani Imprendi-
tori di Confcooperative Emilia-Romagna.

Obiettivi dell’Associazione

* Creare una rete tra i giovani cooperatori delle Cooperative as-
sociate

» Creare occasioni di formazione per arrivare pronti al ricambio
generazionale all’interno delle proprie realta Cooperative

* Proporsi come ponte tra il mondo universitario e il mondo del
lavoro cooperativo




Giovani Imprenditori di Confcooperative Romagna

Gli eventi organizzati

Nel corso del 2024 il gruppo dei giovani ha organizzato diversi
incontri di approfondimento e divulgazione delle tematiche del-
la cooperazione e momenti formativi dedicati ai soci e alle socie
dell’associazione.

In Particolare: lincontro “Costruttori di fiducia. La modernita del
pensiero di Giovanni Dalle Fabbriche a trent’anni dalla sua scom-
parsa”, in collaborazione con la Fondazione Dalle Fabbriche-Mul-
tifor; Uevento “Il Piano d’Azione per '’Economia Sociale - Dall’Eu-
ropa le opportunita e le responsabilita per i giovani”, nell’ambito
di EYE Forli; 2 Coopcaffe (occasioni di confronto tra giovani co-
operatori, dirigenti cooperativi e studenti universitari), uno con
Eduardo Raia (presidente Giovani Imprenditori regionali) e uno
con Roberto Savini, presidente di Confcooperative Consumo e
Utenza; un corso di formazione sul tema della comunicazione.

Gli eventi partecipati

Una rappresentanza dell’Associazione ha partecipato attivamente
a molti incontri durante 'lanno, con l'obiettivo di innescare siner-
gie e far incontrare il mondo della cooperazione con quello della
scuola e dell’alta formazione. | principali eventi partecipati sono
stati: TAssemblea regionale dei Giovani Imprenditori di Confco-
operative Emilia-Romagna; la Festa della Cooperazione di Con-
fcooperative Romagna; il progetto “Job around the sport” nelle
scuole superiori; Culturiamo; le Giornate di Bertinoro Off. Infine
sono stati molti i momenti di confronto con i volontari del Servi-
zio Civile Universale promosso dalla nostra Unione e con gli stu-
denti e le studentesse delle scuole superiori.
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Power Energia

Power Energia e la Cooperativa di utenti/imprese che la Confede-
razione mette al servizio delle Cooperative aderenti per approv-
vigionamento e la fornitura di energia elettrica e gas a prezzi piu
favorevoli rispetto al mercato. Un lavoro che permette ai Soci di
ricevere sempre tariffe in linea con le migliori soluzioni. Promossa
ormai dieci anni fa da Confcooperative Emilia-Romagna e oggi pre-
sente a livello nazionale, la Cooperativa e in costante crescita per
numero di imprese associate: nel corso del 2024 ha associato 358
imprese a livello nazionale di cui 31 a livello romagnolo.

Per info: www.powerenergia.eu

CooperUtenti

La Societa Emiliano-Romagnola di Utenti - Cooperutenti attiva as-
socia ad oggi 880 utenti. Promossa da Confcooperative Romagna,
svolge l'attivita come gruppo di acquisto che propone contratti
vantaggiosi per le utenze domestiche, in particolare per la forni-
tura di energia elettrica e gas, selezionando il miglior fornitore per
prezzo e servizio. La Cooperativa & presente nei territori di Ravenna,
Faenza, Rimini, Forli-Cesena e Bologna.

Per info: www.cooperutenti.it
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Cooperazione Salute

Nata a livello nazionale per volonta di Confcooperative, Coope-
razione Salute & una Societa di Mutuo Soccorso e con finalita
assistenziali in favore dei propri associati. Gli iscritti alla societa
possono beneficiare di agevolazioni fiscali in materia di presta-
zioni sanitarie, secondo quanto stabilito dalle norme vigenti. La
mission di Cooperazione Salute & creare un Sistema mutualistico
integrato, atto a rinforzare 'appartenenza e l'identita cooperativa,
sviluppare e valorizzare le Mutue territoriali, sostenere lo svilup-
po di un’offerta cooperativa in ambito socio-sanitario. Per quanto
riguarda il territorio romagnolo, attualmente aderiscono a Coope-
razione Salute 137 Cooperative, per un totale di 10.936 posizioni
di sanita integrativa, che ricevono i servizi attraverso un sistema
integrato con la mutua regionale Campa.

In Piazza

In Piazza € la Cooperativa specializzata in servizi di comunicazione
alle imprese. Edita lomonimo giornale In Piazza, mensile di Con-
fcooperative Romagna, da oltre 40 anni, distribuito in 35.000
copie in tutte le province romagnole e nell'imolese, e il magazine
online Oltro, che racconta storie di cooperazione.

La cooperativa In Piazza fornisce inoltre: servizi di ufficio stampa,
progetti di comunicazione, social media management, progetta-
zione grafica, consulenza e formazione alle imprese, in particolar
modo Cooperative.

Per info: www.inpiazza.it
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Omnia Assicurazioni

Con sede a Rimini, Omnia Assicurazioni e la struttura di servizi
assicurativi, partecipata e controllata da Confcooperative
Romagna. Opera al servizio delle Cooperative e dei loro soci e
amministratori, nonché per societa terze. Omnia € in grado di
proporre prodotti assicurativi di ogni genere con specifiche tu-
tele e condizioni e a tariffe agevolate per i soci e le Cooperative.
Si avvale della collaborazione di primarie compagnie, come Assi-
moco e Itas (con le quali ha all’attivo mandati diretti), Generali e
UnipolSai. In anni recenti la societa ha sviluppato il proprio lavoro
operando come broker assicurativo, mettendo in concorrenza le
proprie compagnie al fine di ottenere le migliori condizioni per i
propri clienti.

Consorzio Assicurazioni della Romagna

Nel 2024 si e costituito il Consorzio Assicurazioni della Romagna,
una realta che riunisce le agenzie assicurative di riferimento del
sistema di Confcooperative Romagna: Assicofra di Faenza, Saf

di Ravenna, Omnia di Rimini. Fa parte della compagine anche
Coopeutenti, la cooperativa di utenza che si occupa di fornitura
di energia elettrica e gas ai propri soci.
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MCL Romagna

Mcl Romagna e la societa nata nel 2024 per gestire il nuovo ser-
vizio di Patronato di Confcooperative Romagna, affiliato Sias. Il
Patronato ha sede a Cesena ed é rivolto ai soci e alle socie delle
Cooperative associate che hanno bisogno di informazione, assi-
stenza e consulenza in materia di previdenza e servizi inerenti
assistenza sociale, mercato del lavoro, diritto di famiglia, salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, migrazione.

07/10, Cesena - Inaugurazione del Patronato SIAS
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